
	
  
13°-­‐	
  SERVICES	
  CIVIQUES	
  «	
  SUIVI	
  DU	
  DEVENIR	
  DES	
  ETUDIANTS	
  »	
  :	
  

3	
  services	
  civiques	
  pour	
  6	
  mois	
  –	
  1er	
  octobre	
  2015	
  /	
  31	
  mars	
  2016.	
  	
  
Encadrement	
  :	
  	
  
Vice-­‐présidente	
  en	
  charge	
  de	
  la	
  Formation	
  et	
  de	
  la	
  Vie	
  Universitaire	
  	
  
+	
  Référent	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  composante	
  d’accueil.	
  
	
  
-­‐	
  PRESENTATION	
  DE	
  LA	
  MISSION	
  :	
  	
  	
  
L’objectif	
   de	
   la	
   mission	
   est	
   de	
   participer	
   au	
   suivi	
   du	
   devenir	
   des	
   étudiants	
   par	
  
différentes	
   actions.	
   Ces	
  missions	
   seront	
   déclinées	
   au	
   sein	
   de	
   l’IUT,	
   de	
   l’UFR	
   SHE	
   ainsi	
  
que	
  de	
  l’UFR	
  ST	
  pour	
  l’année	
  en	
  cours.	
  
	
  
-­‐	
  OBJECTIFS	
  DE	
  LA	
  MISSION	
  :	
  	
  	
  
*	
   Améliorer	
   les	
   retours	
   concernant	
   le	
   devenir	
   des	
   étudiants	
   (poursuite	
   d’études,	
  
mobilité,	
   insertion	
   professionnelle)	
   –	
   Amélioration	
   quantitative	
   et	
   qualitative	
   des	
  
retours	
  d’informations	
  ;	
  
*	
  Croisement	
  des	
  sources	
  pour	
  fiabiliser	
  les	
  informations.	
  
	
  
-­‐	
  CONCRETISATION	
  DE	
  LA	
  MISSION	
  :	
  
*	
  Création	
  d’une	
  association	
  d’anciens	
  ;	
  
*	
  Phoning	
  ;	
  
*	
  Création	
  /	
  Animation	
  d’une	
  page	
  facebook	
  ;	
  
*	
  Organisation	
  d’évènements	
  ;	
  
*	
  Participation	
  à	
  la	
  construction	
  et	
  au	
  renseignement	
  d’indicateurs.	
  
	
  
-­‐	
  PROFIL	
  ATTENDU	
  :	
  	
  
Etudiant	
  ou	
  ancien	
  étudiant	
  des	
  composantes	
  concernées	
  (UFR	
  ST,	
  IUT,	
  UFR	
  SHE).	
  
	
  
-­‐	
  ENCADREMENT	
  DES	
  VOLONTAIRES	
  EN	
  SERVICE	
  CIVIQUE	
  :	
  	
  	
  
*	
  Vice-­‐présidente	
  en	
  charge	
  de	
  la	
  Formation	
  et	
  de	
  la	
  Vie	
  Universitaire	
  ;	
  
*	
  Un	
  référent	
  de	
  la	
  composante	
  d’accueil	
  ;	
  
*	
  Pôle	
  Relations	
  Extérieures,	
  Orientation	
  et	
  Formation	
  pour	
  l’Insertion	
  Professionnelle.	
  
	
  
-­‐	
   INDICATEURS	
   D’EVALUATION	
   DE	
   LA	
   MISSION	
   :	
  (à	
   titre	
   indicatif	
   –	
   d’autres	
  
indicateurs	
  pourront	
  être	
  mobilisés)	
  	
  
*	
  Création	
  d’une	
  association	
  d’anciens	
  et/ou	
  nombre	
  de	
  participants	
  ;	
  
*	
  Nombre	
  d’appels	
  et	
  de	
  retours	
  ;	
  
*	
  Fréquentation	
  de	
  la	
  page	
  facebook	
  ;	
  
*	
  Participation	
  aux	
  événements	
  organisés.	
  
	
  
-­‐	
  VALORISATION	
  DE	
  LA	
  MISSION	
  POUR	
  LE	
  VOLONTAIRE	
  :	
  
*	
  Indemnisation	
  prévue	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  service	
  civique	
  ;	
  	
  
*	
   Valorisation	
   du	
   parcours	
   du	
   titre	
   de	
   la	
   préprofessionnalisation	
   (livret	
   de	
  
compétences)	
  ;	
  	
  
*	
  Validation	
  de	
  l'UEL2E	
  qui	
  rapporte	
  2	
  ECTS.	
  
	
  
	
  


