
DROIT, ÉCONOMIE ET GESTION 

Institut d’Administration des Entreprises (IAE)

Licence (L3)
Gestion

Conditions d’admission

Contacts

> Niveau L2 requis
> Score I.A.E Messag
> Sélection sur dossier
> Tests d’entretien

Jean-Pierre TANG-TAYE
Tél. : 02 62 47 99 33
Mél : tangtaye@univ-reunion.fr

Lydia RICKMOUNIE 
Tél. : 02 62 47 99 16 
Mél : lydia.rickmounie@univ-reunion.fr

Site de la Victoire

Renseignements sur le 
contenu pédagogique :

Renseignements sur la 
scolarité et l’inscription :

Objectifs généraux
La Licence mention Gestion prépare aux métiers du management. Il s’agit d’une 
licence professionnalisante permettant aux étudiants d’acquérir les compétences 
structurelles dans la gestion des organisations publiques ou privées. La vision 
globale du fonctionnement de l’entreprise confère aux diplômés de cette 
formation des aptitudes pour l’assistance à l’encadrement et au pilotage des 
organisations.

Compétences visées
Tous les métiers liés au management des entreprises sont visés par cette 
formation qui offrira des compétences dans l’assistance des fonctions telles que 
la GRH, le contrôle de gestion, le marketing ou les systèmes d’information.

Poursuite d’études
> M1 – Marketing et Développement Commercial
> M1 – Ressources Humaines et Organisation

Débouchés

Référence ROME
Gestion administrative (Cadres)
32113 – Adjoint de direction
32114 – Adjoint de direction financière
32114 - Assistant de trésorerie
32114 - Gestionnaire des comptes clients
32115 – Assistant au contrôle de gestion
32121 – Assistant en gestion de personnels
32121 - Adjoint au DRH
32121 - Gestionnaire des carrières
32122 – Assistant de formation
32131 – Assistant du responsable Qualité
32131 - Technicien supérieur en organisation
32151 - Chargé d’Etudes Commerciales
Gestion commerciale (Cadres)
33112 – Assistant Export
33113 – Animateur de ventes
33114 – Adjoint au directeur Marketing
33114 – Assistant au directeur Marketing
33114 – Assistant au chef de produit

International
Un stage d’une durée de 3 mois est obligatoire pour les étudiants en privilégiant 
les entreprises étrangères. La pratique de l’Anglais est accentuée pour permettre 
une expérience à l’international.

Parcours : Gestion des Entreprises (GE)



Semestre 5 Semestre  6

Finance & Droit 1 
Comptabilité générale 
Introduction au droit

Outils de gestion 1
Informatique de gestion
Méthodes d’enquête
Anglais des Affaires 1

GRH et Marketing 
GRH
Marketing (1)
Communication d’entreprise

Environnement Professionnel 
Géoéconomie des Entreprises
Techniques d’expression écrite et orale
Méthodologie de recherche de stage

Management 1 
Gestion commerciale
Fiscalité

Finance, Droit et GRH 2 
Diagnostic financier
Droit des contrats et des affaires
Comportement et interculturalité

Professionnalisation 
Stage de 3 mois min.
Séminaires et projet

Outils de gestion 2
Recherche Opérationnelle
TIC et Organisations

Management 2
Finance
Marketing (2)

Comportements managériaux
Entraînement à la décision stratégique
Culture entrepreneuriale

Présentation des enseignements
3ème année

Modalités d’examens
Chaque matière fait l’objet d’un examen écrit et /ou oral qui peut être complété par une 

notation de contrôle continu


