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S’ouvrir aux mondes
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Renseignements sur la
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Mél : lucie.hoareau@univ-reunion.fr

—— Objectifs généraux \
Les étudiants optant pour la spécialité « Ingénierie Economique et Financiére »
(IEF) ont déja acquis, s'ils sont issus du M1 IEF une connaissance approfondie des
fondamentaux de la banque et de la finance dans la mesure ou cette année de
formation met particulierement l'accent sur I'acquisition de méthodes et sur le
développement d’une culture financiére permettant d'appliquer les instruments
d’analyse a la pratique financiere.
Le parcours « Banque-Finance » du M2 met I'accent sur l'acquisition conjuguée
de compétences commerciales et techniques solides. Il s'agit d'offrir aux
établissements financiers de jeunes diplomés a bac plus cing disposant
d’une culture financiére consistante et capables d'une prise de responsabilité
commerciale ou managériale rapide. A cet effet, les diplomés maitrisent les
techniques d'analyse et de diagnostic financier, les instruments de marché et
les produits bancaires. lls possedent également des connaissances solides en
fiscalité, en droit et en ingénierie financiére.
L'adéquation a I'emploi est recherchée a travers le contenu et les méthodes
d’enseignement qui visent a former des généralistes de haut niveau susceptibles
des'adapterauxmutationsdusecteurtoutenleurdonnantuneforte spécialisation
dans certains domaines en fonction des besoins de la profession. De fait, les
métiers de responsable de clientéle entreprise, d'analyste crédit, d'analyste
financier ou de Conseiller patrimonial sont les plus directement accessibles
a ces diplomés. Les débouchés sont donc essentiellement le secteur financier
(établissements de crédit notamment) et les services financiers des entreprises.

Compétences visees

Gestion et développement d’un fond de clientele
Expertise financiere

Développement de portefeuille

Conseil financier

Débouchés

Secteurs d’activité :

Banque-Finance, Entreprise, Cabinets Conseils, Institutions Economiques et
Financieres internationales.

Types d’emplois :

Chargé de clientele « grandes entreprises », « PME-PMI » ou « Professionnels »,
Gestionnaire de portefeuille, Gestionnaire de patrimoine, Conseiller clientéle
privée / banquier privé, Responsable d’'une agence bancaire, Analyste financier

——— International —_—

Ouverture a l'international (recrutement d'étudiants provenant d’universités
étrangeres, stages possibles a I'étranger)

—— Modalités d'examens

Chacun des enseignements donne lieu :

- soit a une épreuve terminale écrite ou orale, selon le choix de l'enseighant
concerné. Cette épreuve peut étre librement concue et prendre/la forme d'une
épreuve en salle, d’'un dossier a remettre, d’'un exposé oral.

- soit a un contréle continu des connaissances ayant pour but d'évaluer I'aptitude
de l'étudiant et sa progression dans la discipline’concernée. Le controle peut
également étre librement concu et prendre la forme de plusieursdevoirs en salle,
ou le rendu de plusieurs travaux successifs.
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Présentation des enseignements

Semestre 3

Méthodes de prévision
Calcul actuariel
Réglementation bancaire et financiere
Marketing bancaire

Gestion avancée de portefeuille
Techniques de la négociation commerciale
Anglais

Gestion financiére des collectivités locales
Techniques de recherche d'emploi

OPTION « Managements d’actifs privés » :
Produits et techniques de la gestion d’actifs privés
Fiscalité et transmission du patrimoine privé

OPTION « Chargés d’affaires entreprises et collectivités » :
Caractéristiques juridiques, fiscales et sociales de I'entreprise
Techniques de financement
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Semestre 4

Evaluation et gestion des risques
Gestion actif-passif bancaire
Maitrise de la rentabilité bancaire
Firme bancaire

OPTION « Managements d’actifs privés » :
Retraite, prévoyance, fonds de pension et assurances
Défiscalisation et diversification

Banque et Finance Alternatives

OPTION « Chargés d’affaires entreprises et collectivités » :
Analyse financiére prévisionnelle entreprises et institutions

Evaluation, création de valeur et transmission d'entreprises

Stage (6 mois minimum) et mémoire de stage




