
DROIT, ÉCONOMIE ET GESTION 

Licence Professionnelle IAE - IRTS
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS DE L’ECONOMIE

Conditions d’admission

Contacts

> Bac + 2 social ou gestion
> Bac + expérience (VAP)

Sélection sur dossier, examen et  
entretien individuel

Patrick VALEAU - IAE 
Tél. : 06 92 84 44 33
Mél : patrick@valeau.com

Hugues BAWEDIN - IRTS
Tél. : 06 92 88 79 06

Ketty DERHOUA
Tél : 02 62 47 99 12
Mél : ketty.derhoua@univ-reunion.fr

Graziella MARLAT
Tél : 02 62 47 99 37
Mél : graziella.marlat@univ-reunion.fr

Site de la Victoire 

Renseignements sur le 
contenu pédagogique :

Responsables
administratifs :

Objectifs généraux
La Licence Professionnelle Management des Organisations de l’économie 
Sociale et Solidaire prépare aux métiers d’accompagnateur et manageurs des 
associations, mutuelles et coopératives

La licence propose des cours en économie sociale, gestion et entrepreneuriat. La 
formation se fait en alternance et intègre le démarrage réel d’un projet.

Compétences visées

- Economie sociale et solidaire, socioéconomie de la Réunion, lutte contre les 
exclusions
- Compétences fondamentales en gestion (finance, GRH, marketing + gestion du 
non lucratif )
- Entrepreneuriat, montage de projet et business plan

Débouchés
- Responsable de petites structures
- Cadre de moyennes et grandes structures
- Accompagnateur (ex mission locale et politique de la ville)  

Poursuite d’études
Possibilité de poursuivre en Master développement local ou MAE

Institut d’Administration des Entreprises (IAE)

International

Particularités

Possibilité de stages au Canada

Les cours ont lieu en cours du soir.

Taux de réussite (%)

100

SOCIALE ET SOLIDAIRE (MOESS)

Taux d’insetion professionnelle (%)

95



Modalités d’examens
L’année est acquise si les conditions suivantes sont toutes remplies : 
> l’étudiant obtient une moyenne pondérée de l’ensemble des unités d’enseignement 
au moins égale à 10
> une note supérieure ou égale à 8/20 à chacune des UE d’enseignement y compris au 
mémoire
(cf modalités spécifiques du règlement d’examen)

Présentation des enseignements (450 h)

Homogénéisation du niveau des étudiants
Remise à niveau en gestion des organisations 
et/ou dans le domaine de l’intervention sociale 
et/ou de la méthodologie des NTIC

Culture et fondement  de l’E.S.S.
Culture et valeurs de l’économie sociale et solidaire :
Histoire et idéologie de l’économie sociale et solidaire
Les problématiques de l’économie solidaire 

Mutations de la société réunionnaise :
Histoire de La Réunion 
Développement local et territorialisation

La lutte contre les exclusions 
Connaissance des  publics en exclusion
Politiques et dispositifs de lutte contre l’exclusion

Gestion dans le champ de l’E.S.S.
Gestion générale 
Comptabilité, finance et fiscalité
Recherche de marchés
Système d’information et informatique 
Gestion des personnes :
Droit du travail
Organisation du travail et gestion des ressources hu-
maines
Gestion du «sans lucratif» :
Objectifs et performances 
Les niveaux de  responsabilité et  l’organisation

Création d’activités dans le champ de l’E.S.S.&  projet 
tutoré
Création d’activité :
Une aventure humaine 
Structures et formes juridiques de l’ESS
Montages administratifs et financiers :
Montages administratifs spécifiques
Subventions et programmes européens
Business plan 
Négociation et travail en réseau :
Négociation 
Travail en réseau  
Suivi méthodologique et technique

3ème année


