LES 10 ANS DE L'UNIVERSITE DANS LE SUD

L'IUT €T LE SITE DU TAMPON FETENT LEURS 10 ANS ET ACCUEILLENT DEJA UN QUART DES ETUDIANTS DE L'UNIUERSITE !

Du 21 au 25 septembre 2004, I'Université de La Réunion
est en féte dans le sud. En effet, aussi bien I'Institut
Universitaire de Technologie (IUT) de Saint Pierre que le
site universitaire du Tampon, tous deux créés en 1994,
fétent leur 10 ans. Célébrer ces 10 ans cest avant tout
célébrer un parcours, une évolution. Créées ex nihilo, ces
deux implantations de I'Université se sont développées a
un rythme bien plus soutenu que I'ensemble de celle-ci.
En 1994, T'TUT comptait un département d’enseignement
et un seul dipléme était délivré sur le site du Tampon. Neuf
diplomes sont désormais délivrés sur ce dernier et I'TUT
compte désormais trois départements tres complets. Les
moyens humains attribués au sud ont eux aussi progressé :
pres de 40 enseignants et un peu plus de 20 TATOSS sont
a demeure dans le sud. Le nombre d’étudiants est passé
de 30 a plus de 300 a I'IUT et de 100 a plus de 2100 sur
le site du Tampon. En dix ans nous sommes arrivés a une
situation ou désormais un étudiant sur quatre de notre
Université poursuit ses études dans le sud.

Cette évolution ne s'est pas faite sans difficultés ;
c’est 1a I'occasion de remercier tous ceux qui I'ont rendu
possible, a savoir :

- les étudiants, les personnels IATOSS, les enseignants et les
enseignants-chercheurs qui ont tous acceptés de travailler
dans des conditions souvent de bien moins bonne qualité
que celles disponibles par ailleurs,

LE SITE DU TAMPON

- ceux qui, malgré ces difficultés, ont
accepté de gérer, d’encadrer et de créer
dans le sud de nouvelles structures

services

(formations,

laboratoires,

- ceux qui ont permis par leur
contribution de rendre le cadre de travail
plus agréable.

A travers diverses actions (mise a
disposition de personnels, cession

gracieuse de terrain, soutien
financier...), les mairies de Saint-Pierre
et du Tampon ont été d’excellents
partenaires sans qui cette aventure
n'aurait pas été possible.

C’est le constat du développement
réussi de I'Université dans le sud au
cours des dix dernieres années qui

nous conduit aujourd’hui a souhaiter

poursuivre dans le méme élan.

Pour ce faire, la stratégie de développement
des activités universitaires dans le sud
vise a atteindre trois objectifs :

- fidéliser la présence du personnel a
travers des mesures incitatives liées a
leurs activités et aussi par la mise en
place d’infrastructures transversales,

- renforcer les structures en place en
favorisant le développement de
nouvelles formations et de nouveaux
centres de recherche,

- mettre en synergie I'ensemble des
activités effectué sur chacune des
implantations sud en favorisant la mise

en réseau entre ces implantations.

Durant la semaine du 21 au 25
septembre, les étudiants et les
personnels IATOSS et enseignants du
Sud féteront cet anniversaire en vous
faisant découvrir ou mieux connaitre
leur environnement et leur savoir-
faire. Au-dela de cette semaine,
diverses manifestations seront encore

organisées jusqu’a la fin de I'année.
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MICHELLE MARCELY, 1a nouvelle
Vice-présidente étudiante

ichelle MARCELY, étudiante

en 3éme année de these

d’économie a I'Université de la
Réunion, a été élue a l'unanimité,
_f' Vice-présidente étudiante au cours du
CEVU daté du 6 Juillet 2004 sur
| proposition du Président de I'Université.
Elle est la deuxieme a occuper ce
poste apres M. Salim Nana-Ibrahim. A
ce propos, elle tient a féliciter ce dernier pour le travail accompli au
cours de son mandat. La mise en place de ce poste de vice-présidence
est selon elle une reconnaissance de I'engagement des étudiants au
sein méme de I'Université de la Réunion. Aprés l'obtention de son
DEUG en 1998 et de sa licence en 1999 a I'Université de la Réunion, elle
a bénéficié du programme ERASMUS pour aller étudier a Geneve afin
d’obtenir sa maitrise d’économie option commerce international en
2000. Par la suite, elle a d’abord obtenu un dipléme de 3éme cycle dans
une filiere professionalisante, le DESS « Calcul Economique et Gestion
Locale » en 2001, avant de s’orienter finalement vers la recherche avec
Pobtention du DEA «Economie et Gestion» option économie a
I'Université de la Réunion en 2002. Depuis octobre 2002, elle réalise
une thése en doctorat d’économie et elle bénéficie pour cela dune
allocation de formation doctorale octroyée par le Conseil Régional.
Lorigine de son engagement électif et associatif est le fruit de sa
rencontre avec le collectif Etudiants 2000. Elue au Conseil
d’Administration depuis 'année derniere avec ce collectif, elle fait
partie du groupe de travail pour la création d'une Junior-Entreprise
(JE) sur I'Université. Son intérét pour I'Université et plus

particulierement pour la vie étudiante s’est déja manifesté de

nombreuses fois notamment quand elle a été tutrice d’accueil et

GRMPUS _

d’accompagnement pour les premieres années d’économie
puis chargée de travaux dirigés d’aide a la réussite. Pour elle,
ces ateliers ont un role important a mener concernant la lutte
contre I'échec des primo-entrants. Ils répondent a un réel
besoin car ces ateliers permettent d’assurer la continuité
entre le Lycée et I'Université. Les deux grands axes de son

mandat pour la vie étudiante seront de mettre en place le
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bureau de la Vie Etudiante et la
Junior-Entreprise.

Elle accompagnera également les
actions que son prédécesseur a
su mettre en place, les Maisons
De T'Etudiant (MDE) Nord et
Sud, et le futur espace étudiant a
I'TUT.  Au

différentes actions, son role sera

travers de ces

de consolider cette fonction de
vice-présidence assumée par un
étudiant, pour qu’elle soit
reconnue comme toutes les
autres vice-présidences au sein
de la communauté universitaire.
Lesprit avec lequel elle aborde
cette mandature est celui de
lamélioration et du déve-
loppement de la vie étudiante en
collaboration avec le Président, le
bureau, toutes les associations

étudiantes, mais aussi avec les
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différents services et les composantes de I'Université, le CROUS, les

Villes et les collectivités locales (Conseil Régional et Conseil Général).

Elle assumera donc un role de représentation des étudiants au sein de

I'Université et de celle-ci vis-a-vis de l'extérieur. Pour cela, elle sera
accompagnée d'une équipe. Elle a conclu cet entretien sur cette phrase
«c’est dans un esprit d’écoute et de médiation que jentamerai ce
mandat pour que tous les étudiants participent pleinement au

rayonnement de notre institution».
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EDITORIAL

LA RENTREE 2004 SOUS LE SIGNE DU L.M.D

Le fait marquant de la rentrée 2004 a I'Université
de La Réunion est la mise en place du dispositif
LMD. En avance sur le calendrier souhaité par le
Ministere, I'Université de La Réunion délivrera des
septembre 2005 les premiers diplomes de ce
dispositif, en I'occurrence des Masters en Droit. A
partir de septembre 2006, tous les diplomes délivrés
seront issus de ce dispositif. Ces trois lettres, L, M et D, respectivement
pour Licence, Master et Doctorat induisent trois changements majeurs
par rapport au dispositif pédagogique actuel. Au-dela d'une simple re-
dénomination de l'offre de formation, des changements interviennent au
niveau de la durée des études, de leur contenu et des possibilités de
mobilité qu’elles autorisent.

La durée des études universitaires est actuellement de deux, trois, quatre
et cing ans pour obtenir respectivement les diplomes de DEUG, de
Licence, de Maitrise et de DEA ou DESS. Désormais cette durée sera de
trois ans d’études pour obtenir la Licence, on parle alors de L1, L2 et L3,
et de cing ans pour obtenir, apres la Licence, le Master qui se décompose
en M1 et M2. La période associée a l'obtention du Doctorat reste non
réglementée méme si trois années au-dela du Master constituent la durée
idéale. Le dispositif LMD est également appelé systeme 3-5-8. Ein placant
le premier diplome post-bac au niveau bac +3, le dispositif LMD exprime
la, volonté de UUniversité de former des diplomés davantage en
adéquation avec les attentes du marché du travail, a savoir des
diplomés titulaires de compétences plus spécialisées. Ce double
mouvement — rallongement de la durée des études et conception de
diplomes permettant une insertion professionnelle plus aisée — s’inscrit
dans une évolution séculaire de I'appareil éducatif.

Loffre de formation est également modifiée : son contenu est organisé
sous forme de parcours types. Chaque parcours releve d'un domaine de
formation, comporte une mention et une spécialité. Il se subdivise en
unités d’enseignement (U.E.) qui conduisent aux diplomes L et M.
Il est desormais possible de se re-orvienter en cours dannée en
Jonction de ses aptitudes, d’'un parcours a un autre. Ces passerelles
visent a réduire le taux d’échec mais aussi a faciliter le passage entre
formations généralistes et formations professionnalisantes.

Au dela de la mobilité accrue dont disposent les étudiants au sein d'une
méme université, la mobilité externe a I'établissement est également
amplifiée. En effet, les U.E. obtenues dans les parcours sont validées sous

forme de crédits européens (ECTS). Ces crédits sont capitalisables, i.e.
sont définitivement acquis par 'étudiant et le suivront tout au long de sa
formation, qu’elle se poursuive dans le méme établissement, dans un autre
établissement en France ou dans tout autre pays européen. Ladoption du
dispositif LMD et la mobilité qu’il autorise font donc entrer de plain-pied
UUnaversité de La Réunion dans UEspace Européen de UVEnseignement
Supérieur. De méme, ce systeme de capitalisation des crédits permet a
chacun de suivre ses études a son rythme. La nouveauté dans le LMD réside
donc également dans le principe de « formation tout au long de la vie », a
savoir la possibilité de suivre une formation de fagon rapide, ou de facon
progressive ou encore de l'interrompre pour reprendre ses études ensuite,
a tout moment de sa vie.

Malgré les qualités du dispositif LMD, il demeure de nombreux défis a
relever. Ces défis apparaissent notamment aux niveaux L et M.

Au niveau L, le taux d’échec reste important, notamment en L1. Lors
de cette premiere année, la cause principale de I'échec réside dans
linadéquation entre la formation choisie par I'étudiant et les
compétences requises. Cette inadéquation est manifeste pour certains
étudiants. Pour la réduire, il est nécessaire :

- de mieux informer les lycéens avant leur inscription a l'université,

- de mettre a niveau certains lycéens avant leur arrivée a l'universit€,

- de renforcer I'accompagnement des étudiants,

- de développer des filieres plus adaptées, notamment des Licences
professionnelles.

Enfin, pour ceux que ces mesures n‘auront pas écartés de I'échec dans
les formations généralistes de premiere année, nous proposerons une ré-
orientation en cours d’année vers un Diplome Universitaire destiné a
favoriser leur insertion professionnelle.

Au niveau M et compte tenu des effectifs en L, il nous faut accroitre les
effectifs, i.e. augmenter le nombre détudiants au niwveau Master.
En effet, le développement socio-économique de La Réunion et des pays
avoisinants de la zone océan Indien repose notamment sur la formation
d’'un nombre plus important de spécialistes de niveau « ingénieur », ceux-
ci étant de par leur formation plus susceptibles d’innover et
d’entreprendre. Pour y parvenir, il nous faut donc améliorer le taux de
réussite en L mais aussi favoriser la mobilité entrante au niveau M.

Placée sous le signe du LMD, la rentrée universitaire 2004 sera marquée
par un nouvel élan pour I'Université et ses étudiants.

NOUVEAUX PERSONNELS DE LUNIVERSITE DE LA REUNION

MIRANVILLE Frédéric. (IUT)
Professeurs POMART Cathy (FDE)
LEPELLEY Dominique (FDE) SAAYMAN Sandra (FLSH)
VOINOT Denis (FDE) YENG-SENG Wanda (FDE)
Maitres de conférences €Enseignants
ALICALAPA Franck (FST) BOSQUET Yves (FLSH)
DRAPIER Sandrine (FDE) GALTIER Pascal (FDE)
DUBRULLE Christel (IAE) GREGOIRE Franck (FDE)
FOLIO Fabrice (FLSH) HAUTIN TAMPOE Vilasnée (FLSIH)
KUHN Cécile (FDE) JONKISZ Georges (FST)

LAGET-ANNAMAYER Aurore (FDE)
MEHOUMOUD ISSOP Zoulfikar (FDE)

Personnels de L'administration scolaire et uniuersitaire
de santé et ouuriers et de service

PAILLIER Christophe (IUT)
SYSTERMANS Valérie (F'ST)

PANIANDY Valérie e DUFETRE Marc
EBRO Anna-Maria LASCAGNE Marie-Paule PHILIGIBERT Géraldine techniciens de recherche GIRAUDEAU sylvie
EUHRASIE Véronique LEBON Brigitte RIVIERE Frangois et de formatlon GUENE épouse MERCHER Joanne
FERBLANTIER Nicaise MARCHETTI Agnes SINGABRAYEN Hugues GUINOT Catherine
HENRY Anne-Thérese MASSON Martine SOURDIN Véronique LATTE Marie-Noélle HOMAYOUNFARD Jocelyne
LAPIERRE Francoise MAUNIER Catherine SULLIMAN Yasmine RINGUET Elie SAINT-ALBIN Willy

H MATTIO Véronique
Attaches temporaires WATTIO Veromae
d'enseignement et de recherche NoEL-CADET Nathalie

PAYET Nicolas

ABDOURAZAKOU Yann (FST) PO e sy
ARNAUD Nicolas PROTOPOPESCU Dan (FDE)
'ASENSIO CERMENO Mariano (FLSH) ROBERT A (P
BASTIDE Alain
CHARLES Amélie (FDE) )
CUBIZOLLES Sylvain (FST) Maitre de Langue
GRUCHET Jérome (FDE)
T NEUENHAUS-LUCIANO Petra (FLSH)
MALBERT Thierry (FLSH)
MANZOLI Jean-Michel (FDE)

Personnels des
Personnels ingenieurs,

"liste non exhaustive, susceptible d'étre complétée compte tenu des recrutements en cours"
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QUELQUES EVENEMENTS MARQUANTS

Année universitaire 2003/2004

Uie étudiante
CAMPUS NORD

14/11/03  Journée de prévention diabéte, portes ouvertes et
dépistage offert a toute la communauté universitaire

27/11/03  Journées réorientation-Mobilité
12/02/04  "Musique en Fac" : concert inaugural
08/04/04  Concert électrique

13/04/04  Concert acoustique

04/02/04  La remise des prix du concours d'affiches pour le Point

Ecoute étudiant
03/03/04  Présentation de la mise en place du

certificat de Langues pour 1'Enseignement Supérieur

08/03/04  Journée de la femme.
26/03/04  Journées Portes Ouvertes aux lycées

06/04/04  Mise en place du projet académique et d'un groupe
de pilotage conduit par le Président de l'UR

19/04/04- Exposition Tras out Somin 2 la Bibliothéque universitaire

05/05/04  de Saint-Denis

CAMPUS SUD

Octobre 04 Exposition « ateliers arts plastiques »
24-21111/03 L'art du documentaire

10-19/05/04 Exposition "Tras out Somin" & la Bibliothéque Universitaire

du Tampon

Entreprise
11/03/04
08/04/04  Forum des Métiers & I'UR

CONTRAT QUADRIENNAL

Forum des entreprises Recherche et Développement

Uie étudiante

CAMPUS NORD PERSONNE RESSOURCE
17/09/04  Inauguration de la signalétique du Moufia Cahinet
21/09/04-  Exposition de photographies "Visages d'Ambila, .
02/10/04  les ages de la vie" B.Champion

18-24/10/04 Conférence des doyens et colloque "Le rayonnement du Droit Francais"  FLSH

04-07/10/04

La Faculté des Livres FDE

07/10/04  Exposition Albany SCD

14/11/03  Journée bien-étre au Service Médecine Préventive SCD ET BICR

11/10/04  Sciences en féte "biodiversité" SCMP

1711/04  Journée mondiale du diabete, mesure de la glycémie FST
pour tous les étudiants et les personnels qui le souhaitent

28/11/04-  Colloque biodiversité avec I'Afrique du Sud

05/12/04 FLSH

30/11/04-  Exposition "Littératures du Sud, Nouvelle génération"

171/12/04 SCD

03/12/04  Journée internationale des personnes handicapées SCMP

CAMPUS SUD

21-25/09/04 Les 10 ans des 2 sites du Campus Sud 1UT et CAMPUS SUD

06/09/04- Exposition "Tras out Somin" & I'TUT de Saint-Pierre

01/10/04 SCD

Recherche

17/08/04  Assemblée Générale du GIP Cyclotron Maya Césari

09/09/04  Signature convention UR-ANVAR
(agence nationale pour la valorisation de la recherche)

V-P Valorisation

14-16/10/04 Journées de la Recherche & la Faculté FLSH
des Lettres et des Sciences Humaines

26-28/10/04 Visite de la Société Botanique de France FST
02-04/11/04 Journées Scientifiques avec 1'Université de 1'ile Maurice FST
24-26/11/04 Colloque "Inégalité et spatialité dans 1'Océan Indien" FLSH-CREGUR
International

Semaine du

06/09/04  Journée d'accueil des étudiants étrangers SCRI
18-24/10/04 Réunion des Doyens des facultés de Droit de la zone Océan Indien FDE
14-16/10/04 Réunion des Doyens des facultés de Lettres de la zone Océan Indien FLSH
09-10/12/04 Colloque international avec les FAZSOI "Océan Indien : SRCIL

enjeux,menaces et perspectives"

Les événements de 2005 seront communiqués dans un prochain numéro

D'ici fin 2004, L3 préparation du futur contrat quadriennal de développement constitue une période clé dans La vie de L'unibersité

Pour toutes les Universités, c’est un rituel
qui se tient tous les quatre ans : la
préparation du contrat quadriennal de
développement. C’est ce contrat, passé
entre d'une part le Ministere de la Jeunesse,
de 'Education Nationale et de la Recherche
et I'Université d’autre part, qui synthétise les
objectifs que [I'Université s’engage a
atteindre et les moyens que I'Etat lui
procure pour y parvenir. Autant dire qu'il n’y
a pas dans la vie de I'Université de moment
plus important que celui de la préparation
du contrat quadriennal.

Notre contrat actuel s’achéve en 2005 et, par
conséquent, il nous faut d’ici la soumettre au
Ministere de tutelle un nouveau projet. Pour
le concevoir, nous avons d’ores et déja défini
trois priorités et des personnes ressources
associées a chacune d’elles, a savoir :

¢ I'Etudiant Réunionnais : Cette priorité
se subdivise en deux groupes de travail :

- Offre de formation, vie étudiante

( Docteur G. Lajoie)

- Insertion et formation professionnelles
(Professeur P. Jean-Pierre)

e L’Ouverture a I’'International
(Professeurs G. Ponnau et L. Sermet)

¢ La Recherche (Professeurs P. Bachelery,
J.-P. Watbled et M. Watin)

A chaque priorité est associé un groupe
de travail animé par la ou les personnes
ressources. Ce groupe aura pour fonction
d’identifier, d’évaluer et dopérer un
pré-classement des projets thématiques.
Ces projets devront étre présentés dans une
configuration conforme a 'esprit de la LOLF,
a savoir en 3 volets : Objectifs — Actions —
Indicateurs.
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Le projet de notre établissement doit étre
réalisé a partir d'une large concertation.
Celle-ci se fera en deux temps :

- elle sera d’abord interne a I'Université,
durant septembre 2004,

- puis elle sera externe, i.e. se fera avec nos
partenaires (chambres consulaires,
collectivités locales, entreprises, organismes
de recherche, services déconcentrés de
I'Etat ...) durant le mois d’octobre 2004.
Cette double concertation traduit notre
désir d’élaborer un projet qui soit a la fois
ambitieux, adapté et réaliste. C’est, en effet,
en recueillant un nombre important d’avis
que seront facilitées la définition et la
réalisation des objectifs retenus dans notre
contrat quadriennal de développement pour
les années 2006 a 2009.



