[image: image1.jpg]


 
FICHE DE POSTE
Intitulé : Chargé de mission au Pôle de l’Entrepreneuriat Etudiant de La Réunion
Mission principale : 
Le chargé de mission conçoit, propose et met en œuvre des projets dans le cadre des missions du Pôle de l’Entrepreneuriat Etudiant.

Il effectue le suivi et l’animation des actions notamment de formation.

Il peut intervenir en tant que formateur

Il élabore des outils de sensibilisation ou de communication. 

Localisation : 

Pôle de l’Entrepreneuriat Etudiant – Campus universitaire du Moufia – Sainte Clotilde
Activités principales: 

- Aider au pilotage du Pôle 

- Animer, coordonner, suivre et évaluer les dispositifs mis en place dans le cadre de l’entrepreneuriat étudiant 

- Proposer, développer et mettre en œuvre des projets (salons, conférences, modules d’enseignement, …)
- Réaliser des supports d’information et de communication sur l’activité du service
- Proposer et animer des partenariats avec les acteurs économiques de La Réunion

- Intervenir dans le cadre de formation en tant que formateur, sur les sites universitaires et hors université
-Travailler en réseau dans le cadre du réseau national des Pôles de l’Entrepreneuriat Etudiant (PEE)

- Réaliser des rapports, des comptes-rendus
Connaissances requises:
Savoirs :

-  Connaissance générale sur l’organisation, le fonctionnement d’une université
-  Connaissance sur la création et la reprise d’entreprise

-  Connaissance de l’environnement socio-économique local
Savoir-faire opérationnels : 
- Traduire des objectifs en actions pertinentes

- Maîtriser les techniques de conduite de projet
- Maîtriser les techniques d’animation de groupe

- Animer une formation en tant que formateur

- Organiser et planifier les actions de mise en œuvre

- Travailler en équipe et en réseau

- Rédiger des documents administratifs, d’information et de communication

- Maîtriser les logiciels courants de bureautique

- Rédiger des dossiers de demande de financement 

- Concevoir et proposer des tableaux de bord

- Gérer et suivre un budget

Savoir-faire comportementaux :

- Avoir des fortes qualités relationnelles 

- Aptitudes au travail et à l’encadrement d’équipe et à la gestion relationnelle

- Prendre des initiatives pour faciliter le fonctionnement du service et le déroulement des actions
- Avoir le sens des responsabilités et de la hiérarchie
- Avoir une capacité d’organisation
Contraintes spécifiques :

Le chargé de mission est polyvalent. Il doit assurer la coordination de différents domaines tels que la pédagogie, l’administration et la gestion de projets.
Il est tenu d’être présent à toutes les manifestations externes ou internes organisées par le service.
Horaires flexibles

Mobilité au niveau locale et nationale

Formation et/ou expérience professionnelle attendues :

Formation dans le domaine de la gestion 

Expérience souhaitée dans la création et la reprise d’entreprise
Conditions de recrutement

Contrat de travail de droit public, en application de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, statut d’agent non titulaire de l’Etat.

Contrat à durée déterminée de 7 mois avec une période probatoire de 1 mois (Cat. A)

Poste à pourvoir au 1er février 2012

Cycle de travail : 35h hebdomadaire

Rémunération : en fonction du diplôme et selon la grille en vigueur pour la rémunération des agents non titulaires de l’Université pour ce type d’emploi (Bac +3 : 1 988.21  euros brut, Bac+5 : 2342 euros brut,…)
Diplôme minimum réglementaire demandé
Master 
Contacts

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) par voie postale OU électronique avant le 20 janvier 2012  à l’attention de :

M. Le Président de l’Université

Université de La Réunion

PROFIL

15 avenue René Cassin

BP 7151

97715 Saint Denis Messag Cedex 9

E-mail : profil@univ-reunion.fr
