
     
 

 

  

Spécialité INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE  
du Master Economie Gestion 

 

 
Parcours ANALYSES QUANTITATIVES POUR LES ORGANISATIONS  

(NIVEAU M2 – FINALITE PROFESSIONNELLE OU RECHERCHE) 

PRESENTATION GENERALE DE LA SPECIALITE « INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE  » 

La spécialité « Ingénierie Economique et Financière » est une offre de formation de niveau MASTER, 
nouvellement présentée par la Faculté de Droit et d’Economie dans le cadre de la réforme L.M.D. 
Cette spécialité s’inscrit dans la Mention Economie du Master Economie – Gestion et propose, pour la 
deuxième année de Master, deux parcours possibles : Le parcours « Banque-Finance » (Professionnel) 
et le parcours « Analyses Quantitatives pour les Organisations » (Recherche ou Professionnel). 
 

DOMAINE  M ASTER M ENTIONS SPECIALITES  PARCOURS PROPOSES EN M2 

·  Développement Economique 
et Aménagement Local (R/P) 

- 

« Banque-Finance » (P) ·  Ingénierie Economique et 
Financière (R/P) 

« Analyses Quantitatives pour les 
Organisations » (P/R) 

Economie 

·  Mondialisation et Stratégies 
Economiques (R/P) 

- 

Economie 
Gestion 

Economie 
Gestion 

Gestion Voir IAE 
 

Le Master est ouvert aux étudiants diplômés Bac + 3 (accès au M1), Bac + 4 (accès au M2), aux 
étudiants européens dans le cadre des programmes européens Socrates et Erasmus ainsi qu'aux 
salariés et demandeurs d'emploi dans le cadre de la formation continue ou de la VAP-VAE. 

  En Master 1, les étudiants suivent des cours communs aux trois spécialités (semestre 1) puis 
accèdent à des enseignements propres à la spécialité « Ingénierie Economique et Financière » 
(semestre 2). Le Master 2 propose des cours communs aux deux parcours de la spécialité « Ingénierie 
Economique et Financière » ainsi que des  enseignements d’expertise propres à chaque parcours.  

SPECIALITE INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE  
PARCOURS « BANQUE-FINANCE  »      

OU      PARCOURS « ANALYSES QUANTITATIVES POUR LES ORGANISATIONS  » 
ANNEE ENSEIGNEMENTS 

Semestre 1 
Cours fondamentaux, communs aux trois spécialités du Master Mention Economie 

 (choix d’options) 
180 

heures 
M1 

Semestre 2 Cours fondamentaux, propres à la spécialité IEF et communs aux 2 parcours 188 
heures 

Cours fondamentaux, propres à la spécialité IEF et communs aux 2 parcours 200 
heures 

Cours d’expertise spécifiques au parcours « Banque-Finance » 120 
heures M2 

 
Semestre 3 

et 
Semestre 4 Cours d’expertise spécifiques au parcours « Analyses Quantitatives pour les Organisations » 120 

heures 



     
 

 

La formation se termine par la réalisation d’un stage de 6 mois pour les étudiants inscrits dans un 
parcours à finalité professionnelle ou par la rédaction d’un mémoire pour ceux inscrits dans un 
parcours à finalité recherche. Stage ou mémoire sont encadrés par des enseignants et enseignants-
chercheurs membres de l’équipe pédagogique de la formation. 

 

OBJECTIFS DE LA SPECIALITE  INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE  

 Objectifs généraux de la spécialité 

Le Master spécialité « Ingénierie Economique et Financière » a pour vocation principale de favoriser 
l’insertion professionnelle de l’étudiant(e). Dans ce but, il lui est proposé(e) une palette 
d’enseignements diversifiée, organisée autour de savoirs complémentaires dans les disciplines qui 
fondent la spécificité de cette formation. 

Dans la mesure où ce diplôme vise à préparer à des fonctions de chargés d’études et/ou d’ingénieurs 
économistes, les étudiants doivent être en sortie munis d’une solide formation en économie appliquée. 
Ils doivent donc acquérir une bonne maîtrise des méthodes d’analyse économique, cela en vue de les 
appliquer à l’étude de questions pertinentes concernant les activités de l’entreprise, des 
administrations et des institutions (publiques ou para-publiques). 

Dans le cadre de la formation continue, le master spécialité IEF peut également offrir des 
compléments de formation et une mise à jour dans le domaine des méthodes quantitatives.  

 Objectifs du parcours « ANALYSES QUANTITATIVES POUR  LES 
ORGANISATIONS » 

La structure des enseignements adoptée dans le parcours « Analyses Quantitatives pour les 
Organisations » doit permettre à l’étudiant d’acquérir peu à peu un ensemble de compétences pour 
accéder à une variété de métiers exigeant la conduite d’études économiques pour aider aux décisions 
dans des établissements privés (entreprises, institutions financières, instituts de conjoncture, etc.) ou 
publics (collectivités territoriales, gouvernements et banques centrales, organisations supranationales).  

Les savoirs du parcours AQO sont agencés autour de deux pôles essentiels de connaissances. D’une 
part, l’étudiant doit parfaire sa culture économique grâce à un panel d’enseignements théoriques. Le 
choix de ces derniers repose sur un double critère : donner accès à un large éventail de méthodes de 
traitement analytique des questions économiques ; faire prendre conscience à l’étudiant du caractère 
transversal, donc avantageusement mutualisable, des approches privilégiées a priori dans les 
principaux champs d’études économiques. Ce socle de connaissances fondamentales doit contribuer à 
l’expertise des phénomènes et des problèmes économiques par l’étudiant ainsi aguerri.  

D’autre part, l’étudiant doit mettre en pratique ses connaissances fondamentales. Cette transposition 
des savoirs à l’analyse d’expériences concrètes in situ requiert également la maîtrise des principales 
méthodes en mathématique et en statistique, appliquées à l’étude des phénomènes économiques. 
L’enseignement de ces techniques est conçu dans le but de fournir à l’étudiant les « boîtes à outil » 
indispensables à tout ingénieur économiste. Les unités d’enseignements concernées apportent ainsi 
une suite de méthodes que, au-delà de son apprentissage, l’étudiant doit savoir mettre en œuvre. Pour 
rendre l’apprenant véritablement opérationnel, il est prévu de faire largement appel aux nouvelles 
technologies d’information et de communication pour l’enseignement de ces méthodes quantitatives. 
Il s’agira alors d’évaluer la capacité des étudiants non seulement à conduire de manière autonome des 
projets d’étude sur des cas concrets, mais aussi à coordonner et à diriger une équipe. 



     
 

 

COMPETENCES  A  ACQUERIR  DANS LE  PARCOURS « ANALYSES QUANTITATIVES POUR LES ORGANISATIONS  » 

 Modélisation et expertise économique :  
 Détailler les mécanismes économiques fondamentaux et secondaires 
 Isoler les variables d’environnement, les objectifs, et les leviers d’action du système 
économique 

 Etudier les comportements des acteurs concernés et le résultat de leur interaction 
 Recenser et mettre en forme les questions économiques posées 

 

 Enquête et sondage : 
 Concevoir et tester un questionnaire 
 Sélectionner une base de sondage et en extraire un échantillon 
 Réaliser l’enquête et analyser les réponses aux questions 

 

 Information, communication et négociation : 
 Créer et gérer des bases de données 
 Maîtriser différents logiciels d’analyse d’informations économiques 
 Concevoir et diffuser des supports de communication économique écrits et oraux 
 Communiquer dans au moins une langue étrangère sur des sujets économiques 

 

 Analyses statistique et économétrique : 
 Sélectionner l’information pertinente sur un sujet économique 
 Analyser les comportements économiques et leurs déterminants 
 Etudier l’équilibre et la dynamique d’un système économique 
 Evaluer les effets de mesures économiques sur un système 
 Isoler les déterminants communs et spécifiques parmi un groupe d’entités économiques 
 Procéder à des études d’impact et à des validations techniques liées à la mise de projets dans 
des organismes économiques 

 Etablir des prévisions sur la base de scénarios 
 

 Aide à la décision : 
 Gérer efficacement les quantités de ressources de toute nature, en respectant notamment des 
contraintes économiques 

 Définir des politiques de prix appropriées aux biens économiques selon leur nature 
 Proposer des stratégies de couverture ou de spéculation face aux différentes sources de risque 
(économiques ou autres) 

 Soumettre des recommandations de politiques économiques 
 

DEBOUCHES PROFESSIONNELS 

 Secteurs d’activité : 
 Banque-Finance  
 Entreprise 
 Etablissements Publics 
 Bureaux d’Etude 
 Cabinets Conseils 
 Institutions Economiques et Financières internationales 



     
 

 

 Métiers : 
 Economiste d’entreprise 
 Economiste bancaire 
 Organisateur 
 Ingénieur/Directeur d’études économiques 
 Chargé de mission économique 
 Conjoncturiste 
 Enseignant-chercheur 

UNE FORMATION EN ALTERNANCE  

 à l’Université (9 mois en M1, 6 mois en M2) et en Entreprise (8 sem. en M1, 6 mois en M2) 
 Formation à l’Université par des Enseignants-Chercheurs et par de nombreux professionnels 
de la place  

 Stage en entreprise sous forme de convention stage et encadré par un tuteur universitaire et un 
tuteur entreprise 

 Développement d’outils de suivi du stage à  travers la mise en place d’une fiche « Objectif et 
actions » et d’un livret de « Suivi et Evaluation du parcours en Entreprise » 

 

 

 
 
 
 
 
 

  
Période 1 
Université  

 
Période 2 
Université  

 

 
Période 3 
Entreprise 

 

2 déc. ���� 16 déc. N 

1 avr. ���� 30 sept. N+1 

E 
X 
A 
M 
E 
N 

10 jan. ���� 15 mars N+1  

Sou 
 

TE 
 

Nan 
 

CE 

1 oct.���� 15 oct. N+1 

E 
X 
A 
M 
E 
N 

15 mars ���� 31 mars N+1 

1er sept ����  2 déc. N 

  
Période 1 
Université 

 
Période 2 
Entreprise 

 
Période 3 
Université  

1er sept N ����  26 nov. N 

26 nov. ���� 10 déc. N 

1 fév. ���� 4 mai N+1 

en M1 

E 
X 
A 
M 
E 

N 
S 

11 déc. N ���� 27 janv. N+1 

E 
X 
A 
M 
E 

N 
S 

5 mai ���� 24 juin N+1 

en M2 



     
 

 

LE PROGRAMME DE FORMATION A L ’UNIVERSITE (M2 - 340 HEURES) : 
 

LES  FONDAMENTAUX 
- Marketing 
- Méthodes de prévision 
- Outils d’aide à la décision  
- Gestion de patrimoine 
- Gestion des risques 

- Anglais 

 - Réseaux et systèmes répartis 
- Gestion financière des collectivités locales 
-  Fiscalité 
- Techniques de Recherche d’emploi  
- Séminaires professionnels 
 

 

  

L’EXPERTISE 
- Econométrie de la production et des coûts  
- Techniques de Sondage  
- Econométrie des données de panel  
- Optimisation  

 

- Analyse des données  
- Simulation et Calcul numérique  
- Informatique de gestion  

CONDITION D ’ACCES EN M1:   

 Etre titulaire d’un diplôme homologué de niveau Bac + 3   
 ou être admis à l’Université de La Réunion dans le programme d’échange Erasmus ou Crepuq 
et remplissant les conditions d’accès au diplôme  

 ou être salarié ou demandeur d’emploi. Un dossier de validation des acquis professionnels et 
personnels doit alors être constitué 

 ou accéder par la Validation des Acquis d’Expérience (Loi de Modernisation Sociale, Fév. 02) 

 Localisation des enseignements : Faculté de Droit & Economie, site de Saint Denis 

CONDITION D ’ACCES EN M2:   

 Etre titulaire d’un diplôme homologué de niveau Bac + 4   
 ou être admis à l’Université de La Réunion dans le programme d’échange Erasmus ou Crepuq 
et remplissant les conditions d’accès au diplôme  

 ou être salarié ou demandeur d'emploi. Un dossier de validation des acquis professionnels et 
personnels doit alors être constitué 

 ou accéder par la Validation des Acquis d’Expérience (Loi de Modernisation Sociale, Fév. 02) 

 Sélection sur dossier et entretien devant un jury 
 Capacité d’accueil : 20 à 25 étudiants maximum 
 Localisation des enseignements : Faculté de Droit & Economie, site de Saint Denis 

RESPONSABLES DE FORMATION 

 Responsable de la spécialité IEF: 
Marceline DUCROCQ-GRONDIN, Maître de Conférences en Economie 
Tel. : 0262-93-84-27 / Fax : 0262-93-84-86 / Mel.: mdg@univ-reunion.fr    

 Coordonnateur du parcours Analyses Quantitatives pour les Organisations :  
Dominique LEPELLEY, Professeur en Economie 
Tel. : 0262-93-84-48 / Fax : 0262-93-84-86 : Mel. : dominique.lepelley@univ-reunion.fr 



     
 

 

CENTRE RESSOURCES 

 Pour l’accès en M1 :  La Division des Affaires Scolaires et des Enseignements (DASE) 

 Pour l’accès en M2 au titre de la Formation Initiale et pour la scolarité 
Madame Audrey Sylvestre, Faculté de Droit et d’Economie, 15, avenue René Cassin, BP 7151, 
97715 SAINT DENIS MESSAG CEDEX 9 
Tel. : 0262-93-84-25 / Fax : 0262-93-84-85 / Mel.: audrey.sylvestre@univ-reunion.fr  

 

 Pour l’accès en M2 au titre de la Formation Continue 
Service Universitaire de Formation Permanente (SUFP), Campus Universitaire du Moufia, 15, 
avenue René Cassin, BP 7151, 97715 SAINT DENIS MESSAG CEDEX 9 
Tel. : 0262-93-87-01 / Fax : 0262-93-87-00 / Mel.: info@sufp.re  / Site : www.sufp.re   

La Responsable du pôle consultant reçoit les demandeurs d'emploi et les salariés sur RDV  
et elle peut rendre visite aux chefs d'entreprise ou à leurs responsables des ressources humaines. 

 

 



     
 

 

Spécialité Ingénierie Economique et Financière 
 

Première Année (M1) 
 

 
 

 
Unités d'enseignement  Matières  

CM 
Nbre 
d'h00  

TD 
Nbre 
d'h00  

% de la 
matière 

dans l'UE  

% de l'UE 
dans la 

note finale  
ECTS 

Economie de l’incertain 24 12 30 7 4 
UE 1.A1 

Economie financière 24  20 5 3 

Economie du développement 24 12 30 7 4 
UE 1.A2 

Intégration européenne 24  20 5 3 

Analyse économique internationale 24 12 30 7 4 

U.E. 1.A 
 

ECONOMIE GENERALE 1 
 

(Choix de 2 UE  parmi 3) UE 1.A3 
Négociations mondiales et accords régionaux 24  20 5 3 

TOTAL DE L'UE 1.A   96 24 100% 24% 14 

Economie industrielle 24 12 60 7 4 
UE 1.B1 

Economie du travail 24  40 5 3 

Sociologie économique 24  40 5 3 

U.E. 1.B 
 

ECONOMIE GENERALE 2 
(choix de 1 UE parmi 2) UE 1.B2 

Gestion et stratégie d’entreprise 24 12 60 7 4 

TOTAL DE L'UE 1.B   48 12 100% 12% 7 

Statistiques appliquées 12 24 40 5 3 

Séries temporelles 24 12 40 5 3 

 
 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
1  

U.E. 1.C 
LANGUE ET OUTILS D’AIDE A 

LA DECISION Anglais  24 20 4 3 

 TOTAL DE L'UE 1.C  36 60 100% 14% 9 

 TOTAL DU SEMESTRE  1  180 96 - 50% 30 

Econométrie des variables qualitatives 24  25 7 4 

Microéconomie de la banque 24  25 7 4 

Analyse financière approfondie 24  25 7 4 

U.E. 2.A 
 

ECONOMIE FINANCIERE ET 
QUANTITATIVE 1 Marchés boursiers 24  25 7 4 

TOTAL DE L'UE 2.A  96  100% 28% 16 

Méthodes d’enquêtes approfondies 24  50 5 3 
UE 2.B1 

Théorie des Jeux appliquée 24  50 5 3 

Marchés monétaires 24  50 5 3 

 

U.E. 2.B 
 

ECONOMIE FINANCIERE ET 
QUANTITATIVE 2 

(choix de 1 U.E. parmi 2) 
UE 2.B2 

Droit bancaire 24  50 5 3 

TOTAL DE L'UE 2.B  48  100% 10% 6 

Séminaires professionnels 24  30 2 2 U.E. 2.C 
INITIATION à la RECHERCHE ET 
INSERTION PROFESSIONNELLE Conduite de projet 20  70 4 2 

TOTAL DE L'UE 2.C  44  100% 6% 4 

 
 
 
 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
2 

U.E. 2.D Stage (1,5 mois) ou mémoire   100 6 4 

 TOTAL DE L'UE 2.D    100 6% 4 

 TOTAL DU SEMESTRE  2  188  - 50% 30 
        

 TOTAL M1 IEF  368 96 - 100% 60 



     
 

 

Spécialité Ingénierie Economique et Financière 
 

Deuxième Année (M2)  

 
Parcours : « Analyses quantitatives pour les organi sations » 

  

Orientation « Professionnelle »  
 

   

 

Unités d'enseignement  Matières  CM Nbre 
d'h00  

TD Nbre 
d'h00  

% de la 
matière 

dans l'UE  

% de l'UE 
dans la 

note finale  
ECTS 

Marketing 20  33 5 3 

Méthodes de prévision  20  33 5 3 

 
U.E. 3.A 

 
COURS COMMUNS 

 Outils d’aide à la décision  20  34 5 3 

TOTAL DE L'UE 3.A   60  100% 15% 9 

Econométrie de la production et des coûts 20  25 5 3 

Techniques de Sondage 20  25 5 3 

Econométrie des données de panel 20  25 5 3 

U.E. 3.B 
 

COURS DE SPECIALITE 
 

 
Optimisation 20  25 5 3 

TOTAL DE L'UE 3.B  80  100% 24% 12 

Séminaires professionnels  20  20 3,5 2 

Anglais 20  25 3,5 2 

Réseaux et systèmes répartis  
ou Gestion financière des collectivités locales 

(mention DEAL) 
20  35 5 3 

 
U.E. 3.C1 

LANGUE ET 
PROFESSIONNALISATION  

 
Techniques de recherche d’emploi   20  20 3 2 

 
 
 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
3 

TOTAL DE L'UE 3.C   80  100% 15% 9 

 TOTAL DU SEMESTRE  3  220  - 50% 30 

Gestion de patrimoine 20  34 5 3 

Gestion des risques 20  33 5 3  

U.E. 4.A 
 

COURS COMMUNS 
 Fiscalité 20  33 5 3 

TOTAL DE L'UE 4.A  60  100% 15% 9 

Analyse des données 20  34 5 3 

Simulation et Calcul numérique 20  33 5 3 

 
U.E. 4.B 

 
COURS DE SPECIALITE  

Informatique de gestion 20  33 5 3 

TOTAL DE L'UE 4.B  60  100% 15% 9 

U.E. 4.C1 – 
PROFESSIONNALISATION  Stage (6 mois)   100 20 12 

 
S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
4 

TOTAL DE L'UE 4.C    100% 20% 12 

 TOTAL DU SEMESTRE  4  120  - 50% 30 
 

       

 TOTAL M2 IEF-AQO 
finalité « professionnel » 

 340  - 100% 60 

 



     
 

 

Spécialité Ingénierie Economique et Financière 
 

Deuxième Année (M2)  

 
Parcours : « Analyses quantitatives pour les organi sations » 

  

Orientation « Recherche »  
 

   

Unités d'enseignement  Matières  
CM 

Nbre 
d'h00  

TD 
Nbre 
d'h00  

% de la 
matière 

dans l'UE  

% de l'UE 
dans la 

note finale  
ECTS 

Marketing 20  33 5 3 

Méthodes de prévision  20  33 5 3 

 
U.E. 3.A 

 
COURS COMMUNS 

 Outils d’aide à la décision  20  34 5 3 

TOTAL DE L'UE 3.A   60  100% 15% 9 

Econométrie de la production et des coûts 20  25 5 3 

Techniques de Sondage 20  25 5 3 

Econométrie des données de panel 20  25 5 3 

 
U.E. 3.B 

 
COURS DE SPECIALITE 

 Optimisation 20  25 5 3 

TOTAL DE L'UE 3.B   80  100% 20% 12 

Méthodologie de la recherche 20  20 3 2  

Anglais 20  20 3 2 

Modélisation de la firme et des marchés  ou Aide et 
financement du développement (Mention DEAL) 

20  30 4,5 2,5 

 
 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
3 

U.E. 3.C2 
LANGUES ET OUTILS DE  

RECHERCHE 

Théorie de la décision  20  30 4,5 2,5 

 TOTAL DE L'UE 3.C  80  100% 15% 9 

TOTAL DU SEMESTRE  3  220  - 50% 30 

Gestion de patrimoine 20  34 5 3 

Gestion des risques 20  33 5 3  

 
U.E. 4.A 

 
COURS COMMUNS 

 Fiscalité 20  33 5 3 

TOTAL DE L'UE 4.A  60  100% 15% 9 

Analyse des données 20  34 5 3 

simulation et Calcul numérique  20  33 5 3 

 
U.E. 4.B 

 
COURS DE SPECIALITE 

 
Informatique de gestion 20  33 5 3 

TOTAL DE L'UE 4.B  60  100% 15% 9 

 
S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
4 

 

U.E. 4.C2 - RECHERCHE Mémoire   100 20 12 

 TOTAL DE L'UE 4.C    100% 20% 12 

TOTAL DU SEMESTRE  4  140  - 50% 30 
 

       

TOTAL M2 IEF-AQO 
 

finalité « recherche » 
 320  - 100% 60 

  



     
 

 

Les contenus de la formation en IEF 

PREMIERE ANNEE DE MASTER  
 

M1 – SEMESTRE 1 

LES ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX DE LA MAÎTRISE DISCIPLINAIRE 

LES UE OPTIONNELLES (communes à toutes les spécialités de la mention de master Economie Gestion) 

UE 1.A1 Matières Descriptif 
 ·  Economie de l’incertain ·   Fondements théoriques des choix dans l’incertain. Application à la finance et à 

l’assurance. 

 ·  Economie financière ·   Marchés financiers domestiques et internationaux, structures des taux d'intérêt, 
Évaluation des actifs financiers (MEDAF, MEA, etc.), diversification du portefeuille, 
efficience des marchés, bulles spéculatives.  

UE 1.A2 Matières Descriptif 

 ·  Economie du 
développement 

·   Introduire les notions de développement, présenter les principaux modèles historiques, 
analyser les concepts d’inégalités et étudier les principales problématiques actuelles du 
développement (financement, rente, instabilité, croissance, risque, institution, 
gouvernance…) 

 ·  Intégration européenne ·   Fondements théoriques de l’intégration économique, construction et élargissement de 
l’Union Européenne, Institutions et politiques de l’UE  (définition et conduite des 
politiques conjoncturelles, relations extérieures de l’UE, etc.). 

UE 1.A3 Matières Descriptif  

 ·  Analyse économique 
internationale 

·   Présenter et expliquer les grands processus qui gouvernent actuellement la dynamique 
de l’économie mondiale. 

 ·  Négociations mondiales 
et accords régionaux 

·  Analyser les mécanismes qui fondent les processus de régionalisation dans un contexte 
de mondialisation et d’interactions stratégiques au niveau des grands ensembles régionaux 

UE 1.B1 Matières Descriptif  

 ·  Economie industrielle ·   Modèles de concurrence imparfaite (détermination des prix et des quantités dans des 
modèles d’oligopole, différenciation horizontale, collusion tacite).  

 ·  Economie du travail ·  Mesures du chômage et faits stylisés, offre de travail (approche classique, trappe à 
chômage, recherche d’emploi), demande de travail (déterminants de la demande, RTT, 
coûts d’ajustement, protection de l’emploi), équilibre sur le marché (salaire d’efficience, 
négociation collective, modèles d’appariement).  

UE 1.B2 Matières Descriptif   

 ·  Gestion et Stratégie 
d’entreprise 

·   Organisation et stratégie, diagnostic stratégique, analyse concurrentielle, chaîne de 
valeur et stratégies génériques, filières, réseaux et groupes stratégiques, stratégie de 
croissance, partenariat et mondialisation. 

 ·  Sociologie économique ·   Analyse sociologique des relations marchandes. 

LES OUTILS (communs à toutes les spécialités de la mention de master Economie Gestion) 

UE 1.C Matières Descriptif 

*** ·  Statistiques appliquées ·   Proposer aux étudiants des outils technique et informatique d’application basés sur 
l’utilisation de logiciels (SAS, Gauss,…) de statistiques. Applications aux problèmes 
économiques contemporains (mesure de la discrimination homme/femme, indicateurs 
de pauvreté, comptabilité de la croissance, etc.). 

 ·  Séries temporelles ·   Introduire la notion de série temporelle et présenter les différents types de modèle en 
sensibilisant les étudiants aux principaux problèmes liés aux séries temporelles (non 
stationnarité, co-intégration…). Etudier les bases des méthodes modernes d'analyse de 
séries temporelles (description et modélisation, prévision, filtrage). 

 ·  Anglais ·   Maîtrise de l’anglais des affaires. 



     
 

 

M1 – SEMESTRE 2 

LES ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX  DE LA SPECIALITE IEF 

LES ENSEIGNEMENTS COMMUNS AUX DEUX PARCOURS DE LA SPECIALITE  IEF (BF et AQO) 

UE 2.A Matières Descriptif 
 ·  Econométrie des variables 

qualitatives 
·   Etude et application des modèles à variables qualitatives binaires et des modèles à 
variables dépendantes limitées (probit, logit, tobit). 

 ·  Microéconomie de la 
banque 

·   Théorie microéconomique de l’intermédiation bancaire dans un monde sans ou avec 
incertitude (Imperfections des marchés, asymétrie informationnelle, rationnement du 
crédit, relation de financement,  contrat optimal...). 

***  ·  Analyse financière 
approfondie 

·   Pratique approfondie du diagnostic économique et financier d’une entreprise 
(diagnostic opérationnel, stratégique et prévisionnel).  
Travaux de groupe : Les étudiants devront restituer une « fiche diagnostic » sur une 
entreprise après avoir analyser ses documents comptables et financiers. Ils doivent être 
en mesure de porter un jugement synthétique et argumenté sur la situation passée, 
présente et prévisionnelle de l’entreprise (dossiers « comité de crédit simulé » encadrés 
par des professionnels). 

 ·  Marchés boursiers ·   Connaissance approfondie des instruments (titres de capital, titre de créance, valeurs 
mobilières composées) et des marchés boursiers (marchés actions, marché obligataire). 

LES UE OPTIONNELLES (choix de 1 UE  entre UE2.B1 et UE2.B2) 

UE 2.B1 Matières Descriptif 

*** ·  Méthodes d’enquêtes 
approfondies 

·   Contrôle et redressement d’échantillonnage, stratégies d’administration, contrôle de 
bases de données, traitements avancés (données quantitatives et boléenes, ACP, 
techniques de classification, de Listrel, etc.). 

 ·  Théorie des Jeux 
appliquée 

·   Compléments de théorie des jeux et applications. 

UE 2.B2 Matières Descriptif  

 ·  Marchés monétaires ·   Rôle, fonctionnement et instruments des marchés monétaires (marché interbancaire, 
marché hypothécaire, marché des titres de créances négociables). 

*** ·  Droit bancaire ·   Principes et sources du droit bancaire, les structures bancaires (définition, 
classification et tutelle des établissements de crédit), la réglementation de l’activité 
(agrément, cessation d’activité, protection de la clientèle), les techniques juridiques de 
l’activité bancaire (techniques opératoires et sécuritaires), les opérations de banque 
(mise à disposition des moyens de paiement, traitement des difficultés de paiement de 
la clientèle, protection de l’acheteur  crédit), la mise en œuvre du contrôle bancaire. 

LES OUTILS (ENSEIGNEMENTS COMMUNS A TOUTES LES SPECIALITES DE LA MENTION  DE MASTER ECONOMIE)  

UE 2.C Matières Descriptif 

*** ·  Séminaires professionnels ·   Connaissance des secteurs professionnels. Séminaires au programme évolutif en 
fonction du contexte et des besoins du marché.  

 ·  Conduites de projet ·   Conduire et être acteur dans un projet (travail de groupe). 

UE 2.D Matières Descriptif  

 ·  Stage en entreprise 
(1,5 mois) ou mémoire  

·   Stage de découverte de l’entreprise (6 à 8 semaines) ou élaboration d’un mémoire. 

 
 

                                                           
***  Des professionnels de la place seront invités à venir dispenser ces enseignements.  



     
 

 

DEUXIEME ANNEE DE MENTION DE MASTER  

M2 – SEMESTRE 3 

LES ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES  DE LA SPECIALITE  IEF 

LES ENSEIGNEMENTS COMMUNS AUX DEUX PARCOURS DE LA SPECIALITE  IEF (BF et AQO) 

UE 3.A Matières Descriptif 
 ·  Marketing ·   Aspects stratégiques et quantitatifs. 

 ·  Méthodes de prévision ·   Principes et applications des modèles ARMA, ARIMA, SARIMA, ARCH, les 
processus à mémoire longue, les processus multivariés. 

 ·  Outils d’aide à la décision ·   Panorama synthétique des techniques de choix monocritéres. Approche des choix 
multicritères. 

LES UE PROPRES au PARCOURS AQO 

UE 3.B Matières Descriptif 

·  Econométrie de la 
production et des coûts 

·   Analyse et applications de la méthode Data Envelopment Analysis (DEA) 

·  Techniques de sondage ·   Techniques d’échantillonnage : principes et applications (travaux de groupe) 

·  Econométrie des données 
de panel 

·  Modèles linéaires, non linéaires, sélectivité : principe et applications 

 

·  Optimisation ·   Modèles d’optimisation linéaire et non linéaire. Méthodes et logiciels 
d’optimisation. 

 

LES UE COMMUNES AUX DEUX PARCOURS ET PROPRE A LA FINALITE (PRO FESSIONNELLE OU RECHERCHE) 1 

UE 3.C1 Matières Descriptif 

FINALITE 
PROFESSION-
NELLE 
 

***  

·  Séminaires professionnels ·    Séminaires spécifiques à la mention (avec une évolution des thèmes d’intervention 
en fonction des besoins des métiers) : Mise en application des outils quantitatifs dans 
les entreprises (projets et résultats), actualité relative aux services bancaires aux 
entreprises et aux particuliers, à la banque de réseau, etc. 

***  ·  Réseaux et systèmes 
répartis  

·  Ou Gestion financières 
des collectivités locales 

·  Réseaux, Bases de données, systèmes d’exploitation, programmation 

·  Comprendre et analyser les principes qui caractérisent la gestion budgétaire et 
financière d’une collectivité publique locale. Etudier les nomenclatures ainsi que la 
gestion budgétaire dynamique 

***  ·  Techniques de recherche 
d’emploi 

·   Aider les étudiants à rédiger leur CV, à obtenir des entretiens et à les réussir. 
Travail sur la dynamique de groupe. 

 ·  Anglais ·   Maîtrise de l’anglais des affaires (suite du M1). 

 
FINALITE 
RECHERCHE 

 

·  Méthodologie de la 
recherche 

·   Fournir aux étudiants les principes de la démarche scientifique. Faciliter leur accès 
aux productions scientifiques. Découvrir la formation à la recherche par la recherche 
et la pratique des séminaires. 

 ·  Modélisation de la firme 
et des marchés 

·  Aide et financement du 
développement 

·   Analyse microéconomique approfondie de la firme, microstructure des marchés 

·   Comprendre les principes et les résultats des politiques d’aide et de financement du 
développement. Discuter de l’ambiguïté de l’aide et du rôle des acteurs qui 
actionnent ces politiques (Banque mondiale, Fmi, club de Londres, Club de Paris,…) 

 ·  Théorie de la Décision ·   Choix rationnels et choix collectifs. 

 ·  Anglais ·   Maîtrise de l’anglais des affaires (suite du M1) 

                                                           
1    Le parcours Banque-Finance est à orientation exclusivement professionnelle : l’étudiant qui y est inscrit suit l’UE3.C1. 
***  Des professionnels de la place seront invités à venir dispenser ces enseignements.  



     
 

 

 
 
 

M2 – SEMESTRE 4 

LES ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES  DE LA SPECIALITE IEF 

LES ENSEIGNEMENTS COMMUNS AUX DEUX PARCOURS DE LA SPECIALITE  IEF 

UE 4.A Matières Descriptif 

***  ·  Gestion de patrimoine ·   Bilan patrimonial, patrimoine mobilier / immobilier. 

***  ·  Gestion des risques ·   Nouvelles méthodes de mesures et de gestion des risques de crédit, des risques de 
marché et des risques opérationnels : Modèle interne, Defeasance, titrisation, Score, 
RAROC, VaR… 

***  ·  Fiscalité ·   Fiscalité du particulier et patrimoniale, fiscalité des professionnels et des 
entreprises. 

LES UE PROPRES au PARCOURS AQO 

UE 4.B Matières Descriptif 

·  Calcul et numérique 
Simulation  

·  Utilisation des modèles de simulation (multi-agents,  dynamique des systèmes, etc.) 

·  Analyse des données ·   Des statistiques simples aux analyses multivariées 

 
 
 
 

  ***  
 

***  
·  Informatique de gestion ·   Méthodologie de développement, interrogation des données, algorithmique, mise 

en œuvre du cycle d’abstraction, conception d’interface WEB, création de page 
dynamique, exploitation des données.  

LES OUTILS COMMUNS A TOUTES LES SPECIALITES DE LA MENTION DE MASTER ECO NOMIE 

UE 4.C Matières Descriptif 

UE 4.C1 ·  Stage en entreprise  
(6 mois) 

 

·  Pratique de 6 mois de stage en entreprise, au sein d’une organisation publique ou 
privée, mise en oeuvre des compétences acquises en formation afin de répondre 
concrètement à un concret du terrain. Possibilité de stages à l’étranger. 

OU 

UE 4.C2 

 

·  Mémoire de recherche ·  Mémoire de recherche permettant de démontrer aptitude à utiliser une démarche 
scientifique pour résoudre une problématique. Celle-ci peut donner lieu à la 
poursuite de travaux dans le cadre d’une thèse. 

 
 
 
 
 
 
 
 


