Cheres collegues, chers collegues,
Cheres étudiantes, chers étudiants,

Il nous semble essentiel que vous connaissiez les personnes pour qui vous aller voter ainsi que
ceux qui les soutiennent. Permettez donc a quelques-uns d’entre nous d’exprimer les raisons
de leur engagement dans le collectif NOUVEL ELAN.

Brigitte Grondin-Perez (UFR ST)
“Nous devons pouvoir répondre a notre réle de structuration du territoire, aux enjeux de la
formation, et rayonner au national et a I'international par nos activités de recherche. Pour cela,
nous avons besoin de toutes et de tous, nous avons besoin de retrouver nos valeurs, nous avons
besoin de travailler dans la sérénité et la bienveillance.”

\
mt | £ Christian Lefebvre d’Hellencourt (UFR SANTE)
“Au cours de mes différentes responsabilités au sein de 1'établissement, j'ai toujours travaillé
dans la transparence et en équipe, en restant a I'écoute de mes collegues. Ce sont des valeurs et
des méthodes de travail que je compte continuer a appliquer.”

: ' Laétitia Adelard (IUT)
“Je souhaite que I'UR soit un outil de qualité, transparent, dédié aux besoins de nos étudiants et
un centre de recherches et d'innovation incontournable au sein de 1'Océan Indien.”



" Mohamed Ait-Aarab (IUT)
“L’école publique laique et la méritocratie républicaine ne sont pas de vieilles lunes
appartenant a une époque révolue. Je reste profondément convaincu de la nécessité pour notre
ile d’'une Université dynamique, formatrice et émancipatrice, ancré dans son territoire et
ouverte sur le monde.”

“‘ Rémi Barrué-Belou (UFR DE)

“Le groupe Nouvel Elan a, des le début, eu pour objectif de recueillir les visions de 'humain et
du collectif comme fondamentales pour un travail en commun, en réaction a un autoritarisme
et une imposition des choix guidée par les intéréts particuliers. Le projet que nous portons est
celui du rassemblement, de la reconnaissance et du respect des compétences de chacun.”

* 4 Emmanuel Bourdon (UFR SANTE)
“Je reste désireux de participer au mieux a nos missions de formation de nos étudiants et suis
heureux de rejoindre une équipe animée par des valeurs que je partage.”

Henrich Bruggemann (UFR ST)

] ai envie aujourd’hui d’apporter ma contribution a la politique de recherche de I'établissement
et a sa mise en application en toute transparence. Mon objectif est motivé par I'attente des
étudiants et mon fort attachement a I'Université comme institution de service public et a La
Réunion.”

/8 Christéle Camélis (IAE REUNION)

“Je souhaite une Université solide et solidaire qui soutient ses composantes, ses personnels et
ses étudiants dans leurs ambitions. J’adhere au collectif Nouvel Elan, entre autres, pour ses
valeurs humaines et collégiales en espérant pouvoir y apporter ma pierre.”



Monica Cardenas Moreno (FLSH)
“Je suis motivée a travailler pour une administration transparente, un enseignement de qualité
et une recherche dynamique.”

Yves Croissant (UFR DE)

“Mon engagement dans le collectif Nouvel Elan est motivé par mon souhait que la future
direction de 1'Université de La Réunion soit collégiale, compétente et qu'elle propose a la
communauté universitaire une politique pour la période 2020-24 qui repose sur des objectifs
clairement définis et sur une allocation des moyens de I'établissement adaptée a ces objectifs
et basée sur des indicateurs précis et largement partagés.”

Olivier Desaulnay (UFR DE)

“La préservation des libertés académiques et de la qualité de vie au travail, I'ouverture de nos
formations sur le monde professionnel et culturel et des élus a la parole constructive au sein
des instances centrales me paraissent devoir étre les trois socles de notre Université, de notre
nouvel Elan !”

RS 5 ¥l Daouda Diakité (UFR DE)

“Te souhalte une Université apaisée, dans laquelle tous les usagers ont confiance et sont fiers
d'appartenir d'une part et une Université efficace dans ses missions de formation et de
recherche d'autre part.”

Corinne Duboin (UFR LSH)

“Attachée aux valeurs fondamentales que sont la probité et I'équité, j’ai rejoint le groupe afin
de servir l'intérét collectif de notre établissement et de ses usagers, dans un esprit de
collégialité.”



. Christel Dubrulle (IAE REUNION)
Mon engagement pour une Université responsable, a I'écoute de ses usagers, et tournée vers
le monde de I'entreprise expliquent ma volonté de soutenir le groupe Nouvel Elan.”

Vincent Famin (UFR ST)
“Je milite pour un retour a l'équilibre des taches d'enseignement et de recherche, qui doivent
étre complémentaires et non pas s'étouffer mutuellement.”

ﬁ Mireille Fouillaud (UFR ST)
“Je souhaite que I'Université de La Réunion soit et reste un outil de qualité pour nos étudiants.”

Patrick Frouin (UFR ST)

“Attaché aux valeurs de service public, de solidarité et d’éducation pour tous, mon objectif est
d’ceuvrer pour une Université réunionnaise réalisant pleinement ses missions de formation et
de recherche, dans une dynamique collective sereine et efficace.”
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=2 Sabine Garabedian (UFR DE)
“Je souhaite une Université plus juste et transparente qui permette a tous ces usagers, étudiants
et personnels, de s'épanouir dans la production et la transmission des connaissances.”

Jean-Jacques Hoareau (UFR SANTE)

“Je souhaite me joindre a un collectif qui saura insuffler un nouvel élan a la recherche et a
I'enseignement avec des objectifs clairs et transparents pour un développement équilibré et
harmonieux de notre Université.”



T /0 1l Jean-Jacques Kadjo (ESIROI)
“Je souhaite une Université démocratique, a 'écoute de ses employés et usagers, favorisant la
mission générale de formation et de recherche.”

" Issa Kanté (UFR LSH)
“I’ai accepté de rejoindre cette équipe pour soutenir une initiative crédible en faveur d’une
gestion optimale de I'UR et pour gouvernance au service et a I'’écoute du collectif.”

Anne-Cécile Koenig-Le Ribeuz (UFR LSH)

“Equité, collégialité et bienveillance sont les valeurs dans lesquelles je me reconnais et qui
m'ont conduite a adhérer au collectif Nouvel Elan. La réussite des étudiants, la qualité de la
recherche, l'efficacité des équipes de travail et structures sont, selon moi, les objectifs
prioritaires pour I'Université de La Réunion.”

Julie Leroy (IAE REUNION)

“Je suis pour une Université juste, humaine, qui reconnait le travail de chacun et redonne a tous
ses responsabilités. Au sein de toute organisation, la démarche qualité systeme est essentielle
pour clarifier le role de chacun et permettre 1'épanouissement dans son métier.”

Marie-Azémar Leveneur (UFR DE)
“Mes valeurs sont l'intégrité, la bienveillance et I'excellence pour les étudiants. Je souhaite une
Université dynamique, transparente, qui allie qualité des formations pour tous nos étudiants et
rayonnement de notre recherche !”



Hélene Magalon (UFR ST)
“Je souhaiterais une Université transparente ou formation et recherche auraient une place
centrale.”

PR Mireille Marteau-Petit (UFR DE)

“Mes valeurs sont la transparence et je rejoins Nouvel Elan pour faire avancer I'Université dans
des domaines aujourd'hui trop délaissés : les liens vers la société civile et le domaine de
l'innovation.”
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. Zoulfikar Mehoumoud Issop (UFR DE)

“Je souhaite une Université qui joue pleinement son role d'ascenseur social, soit ouverte aux
mondes et permette un épanouissement de son personnel dans leurs différentes missions.”

W Laurent Michon (UFR ST)
“Ie souhalte que I'Université de La Réunion devienne efficace au service de la formation et de la
recherche.”

A Alexis Parmentier (UFR DE)

“A mon sens, notre équipe est animée par la volonté de proposer une gouvernance réellement
partagée et je suis slr qu’elle sera toujours force de propositions concretes et réalistes a la
communauté tout en restant ouverte aux discussions.”

%% Lucie Penin (UFR ST)

“Je souhaite une Université transparente et équitable, dans le respect de notre mission de
service public. ]J'ai choisi cette équipe pour son esprit collectif. Je soutiens plus particulierement
les actions en faveur de 'ouverture vers l'international.”



AN\ Cathy Pomart (UFR DE)
“L'institution et le service public ont du sens pour moi. Je crois profondément a la mission de
I'Université en général et a celle de 1'Université de La Réunion en particulier. Construisons

ensemble une Université a notre image, humaine - respectueuse (des personnels, des usagers
et du territoire) et dynamique.”

Christine Robert-Da Silva (UFR SANTE)

]e souhaite une Université ou tout le monde a sa place, qui puisse assurer sereinement les
missions qui sont les siennes a savoir former des étudiants et développer une recherche de
qualité avec une administration solide qui accompagne usagers et personnel.”

== Olivia Ricci (UFR DE)
“Mes valeurs sont la transparence et l'intégrité. Je suis fiere de faire partie de cette équipe,

Nouvel Elan, qui saura faire avancer avec dynamisme et transparence I'Université de La
Réunion dans ses mutations.”

Hatem Smaoui (UFR DE)

“I'adheére a l'idée d'une gouvernance éthique, équilibrée et compétente qui permet a notre
Université d'accompagner sereinement et efficacement les profondes mutations de
I'enseignement supérieur et de la recherche.”

Marie Thiann-Bo Morel

“Cette équipe porte des valeurs auxquelles j'adhere. J'ai été particulierement touchée par la
collégialité des décisions et la qualité des débats démocratiques qu'elle a menés. Je soutiens
toutes ses actions, et plus particuliéerement, j'aimerais accompagner 1'Université de La Réunion
vers une transition écologique, juste et solidaire.”



- % Martine Vaughien-Cheung (UFR LSH)
“I'espere le développement de campus justes et durables pour I'épanouissement et le bien de

tous et toutes. Je m'engage avec Nouvel Elan car notre Université mérite une vision prospective
claire et partagée.”

Vous pouvez retrouver la totalité de nos portraits en cliquant ici :

Brigitte Grondin-Perez, Christian Lefebvre d’Hellencourt
et les membres du collectif NOUVEL ELAN.

www.nouvelelan2020.com


https://nouvelelan2020.com/qui-sommes-nous/
http://www.nouvelelan2020.com/

