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Profil court pour publication : 
 

Profil court : Enseignant d’anglais LANSAD  

Job profile: The candidate who needs to be qualified teacher will deliver courses and conduct English 

language certifications in written and oral English for non-specialists. He/she will be in charge of creating 

and teaching task-based courses. The use of digital tools will be necessary so as to promote innovative and 

efficient methods.  

Profil détaillé : L’enseignant.e interviendra en LANSAD en licence (L1, L2 et L3) et/ou en Master (Anglais 

pour spécialistes d’autres disciplines). Sa mission sera de concevoir des cours spécifiques pour les niveaux A2 

à C2 pour les étudiants LANSAD. 

Il s’agira notamment de développer la langue de spécialité afin d’amener les étudiants à être capable de 

communiquer à l’oral et à l’écrit dans leur domaine de spécialité. Des connaissances de l’anglais juridique 

seraient un avantage. 

L’enseignant.e sera amené.e à participer à des actions afin de développer des projets innovants. La conception 

et la mise en œuvre des scénarios pédagogiques devront s’appuyer sur une démarche actionnelle centrée sur 

l’apprenant.e et sur l’usage des outils numériques afin de mettre en place des enseignements en présentiel 

enrichi, hybrides ou à distance. Les compétences pour créer des supports pédagogiques et porter des initiatives 

innovantes afin de promouvoir une pratique quotidienne et renforcée de l’anglais par les étudiants seront un 

plus. 

Par ailleurs, l’enseignant.e participera à l’évaluation des enseignements par les étudiants, à l’organisation et la 

conduite des sessions de certifications en langue anglais, à la préparation des séjours Erasmus et l’encadrement 

ainsi qu’à la formation des chargés de cours, des moniteurs et des ATER. 

Profil recherché : 

Filières de formation concernées : Anglais LANSAD 

Objectifs pédagogiques et Besoin d'encadrement : L’enseignant(e) recruté(e) sera polyvalent. Il / elle 

sera amenée à répondre aux besoins de formation et de certification en anglais. 

 

Contacts : 

Département d’enseignement : MAISON DES LANGUES 

Nom directeur de composante ou département : HARGASSER Reinhold 

Tel directeur de composante ou département : 0262938723 

Email directeur de composante ou département : direction-maison-des-langues@univ-

reunion.fr 

URL directeur de composante ou département :  


