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Direction des Ressources Humaines
Service des Personnels Enseignants

PROFIL DE POSTE

Recrutement de Professeur associé (PAST)

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2023

Etablissement : Université de La Réunion
Composante : Faculté de Droit et d’Economie
Unité de recherche : CEMOI

Lieu d’exercice des fonctions : Saint-Denis
Section CNU : 05 / Sciences Economiques

Quotité du support : 50%

Campagne :

Date d’ouverture : Mercredi 1°" mars 2023

Date de fermeture : vendredi 31 mars 2023

PROFIL détaillé du poste :

La personne recrutée viendra en appui du MASTER Economie Appliquée (EA). L'objectif de ce dernier est de fournir
a tous les étudiants une formation solide sur trois domaines de spécialité : I'analyse économique notamment a
travers les politiques économiques, les outils d’aide a la décision (analyses co(its-bénéfices, théorie des jeux,
datamining, informatique décisionnelle etc.) et les logiciels de collecte, traitement, analyse et visualisation de
données.

Le master s’organise autour de deux grands péles de spécialisation :

. Le parcours « Développement Durable et Aménagement du Territoire » (DDAT) qui forme des cadres de niveau
ingénieur dans les différents métiers touchant les problématiques du développement territorial (durable), et plus
généralement de la gestion de projets publics ou privés.

. Le parcours « Méthodes Quantitatives et Modélisation pour I'Entreprise » (MQME) qui offre des compétences
poussées dans la maitrise de la chaine de la donnée (collecte-traitement-analyse-production de résultats servant
d’aide a la décision).

La personne devra plus précisément :
1. Réaliser son service essentiellement en master EA (M1 et M2) ;

2. Faire bénéficier a la formation et aux étudiants de son réseau professionnel (aide a la recherche de stages,
encadrement de stages, aide a la collecte de la taxe d’apprentissage, aide a I'organisation de manifestations visant
a accroitre la visibilité de nos formations) et aider a la création d’une association des étudiants du master ;

3. (Dans la mesure du possible selon ses compétences) Venir en appui du Centre d’économie et de management de
I’océan indien (CEMOI) pour certaines recherches appliquées développées au sein du laboratoire.

Le recrutement sera réalisé en deux étapes : examen du dossier, puis entretien. Les candidats devront en
particulier démontrer I'adéquation de leur profil professionnel avec les taches décrites ci-dessus. lls
devront également indiquer les cours qu’ils sont susceptibles d’assurer (cf. maquettes sur le site de la
Faculté de Droit et d’Economie).




Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Jean-Marc RIZZO

Adresse mail : Jmrizzo@univ-reunion.fr

Directeur adjoint de I'unité de recherche : Yves CROISSANT

Adresse mail : yves.croissant@univ-reunion.fr

Fait a: Le:

Signature :
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