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Chargée de mission Promotion et Prévention en Santé

Pour la mise en ceuvre de la politique de l'université et de démarches prospectives, le Président
peut s’appuyer sur des chargé(e)s de missions, qu'il nomme pour une durée déterminée, sur la
base d'une lettre de mission. Dans le courant et 4 lissue de leurs missions, les chargé(e)s de
mission présenteront un point d’étape ou leur bilan devant le Conseil d’administration.

[. I’ambition de I'équipe présidentielle pour 'Université de L.a Réunion

Seule université francaise et européenne de I'Indianocéanie, 'Université de La Réunion a connu
depuis sa création en 1982 une croissance forte et continue dans un contexte particulier. Comme
premier établissement d’enseignement supérieur, de recherche et d’innovation de La Réunion
comptant a ce jour les trois quarts des étudiants de Ille, elle a assumé dés sa création une
pluridisciplinarité ~nécessaire pour former une population plus jeune et éloignée
géographiquement des autres établissements d’enseignement supérieur francais.

Depuis bient6t quarante ans, I’'Université de La Réunion a pleinement assumé un role d’ascenseur
social étant donné ses missions premiéres de formation initiale et continue, de production et de
valorisation de la recherche et de développement de partenariats internationaux. Elle a
pleinement contribué au développement socio-économique et culturel de son territoire et au
rayonnement de la France dans le bassin du grand océan Indien.

N

Pour la mandature 2021 a 2025, I’équipe présidentielle nourrit une ambition partagée par
Iensemble des membres de la communauté universitaire et des partenaires du tetritoire en
répondant a des enjeux majeurs :

- Optimiser les moyens, I'organisation et la qualité du service rendu ;

- Favoriser la réussite pour toutes et tous en formation ;

- Développer une recherche singuliere au service de la société ;

- Promouvoir une université de référence sur 'axe Asie-A frique ;

- Renforcer Porientation et 'insertion professionnelle ;

- Am¢éliorer la qualité de vie au service du bien-étre ;

- Développer une université inclusive, en pointe sur I’égalité femmes-hommes et la prise en
compte des porteurs de handicap ;

- Renforcer Puniversité du numérique 3.0 ;

- Dynamiser la vie étudiante et de campus.
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[équipe présidentielle aura a cceur d’améliorer les performances de Iétablissement sur "ensemble
de ces champs dans un esprit de dialogue, de partage et de co-construction avec Pensemble des
membres de la communauté universitaire.

II. La stratégie de équipe présidentielle dans le champ de la promotion
et de la prévention en Santé

I’lle de La Réunion est confrontée a un défi important : définir un nouveau modéle de
développement dans un contexte de transition socio-environnementale et de pauvreté.

I’acces aux soins des jeunes, frappés par la précarité, n’est pas garanti et la santé constitue une
variable d'ajustement dans les dépenses.

Par ailleurs, faute d’actions de prévention suffisantes, les jeunes adultes tracent un parcours
d’autonomie sur un chemin non balisé, adoptent trop souvent des habitudes délétéres en maticre
de santé, sont de moins en moins protégés, renoncent a des soins dans un contexte socio-
économique difficile et restent trop peu informés des grandes problématiques de santé et du
fonctionnement du systéme de soins.

La promotion de la santé permet aux individus d’améliorer la maitrise de leur propre santé. Elle
couvre une vaste gamme d’interventions sociales et environnementales congues pour favoriser et
proteger la santé et la qualité de vie au niveau individuel en luttant contre les principales causes de
la « mauvaise santé», notamment par la prévention, et en ne s’intéressant pas seulement au
traitement et a la guérison.

La prévention constitue un levier essentiel pour renforcer la santé des jeunes : les comportements
addictifs et la vulnérabilité psychologique des jeunes sont une réalité concréte a laquelle il nous
faut collectivement apporter des réponses.

I’Unwversité de La Réunion, avec ses 1200 personnels et plus de 18000 étudiants, est la seule
université frangaise et Européenne de 'Océan Indien. IViz ses missions de formations, de
recherche et de promotion sociale, elle doit se positionner comme fervent promoteur de la santé
de ses personnels et de ses usagers et contribuer ainsi a faire avancer ces principes au sein méme
de la société réunionnaise.

Il s’agit pour notte établissement de contribuer a la montée en compétences dans les domaines de
prévention et promotion de la santé de ses usagers et de ses personnels, mais aussi a la
production des données nécessaires aux décideurs pour conduire les grands projets médico-
sociaux. En termes de recherche et de valorisation, 'Université de la Réunion se soit de
développer une recherche singuliere sur ces problématiques au service du territoire

III. Les actions phares de votre mandat

Les actions de prévention et de promotion de la santé s’appuient sur des compétences pilotées
par des hospitalo-universitaires référents de P'UFR Santé de La Réunion, une durée suffisante
(mandature 2021-2025), des méthodes ayant fait la preuve de leur efficacité et des outils adaptés.
Quatre principes fondamentaux (les 4E) sont identifiés : éthique, equité, efficacité, efficience.

Pour répondre a nos ambitions, deux axes stratégiques sont a développer et a traduire en objectifs
opérationnels :
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- Axe 1 : Favoriser acquisition et la transmission d’une culture de promotion et de prévention de

la santé, incluant des actions phares de prévention responsabilisante et participative sur les
champs principaux, non exclusifs tels que:

(0]
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Nutrition, diabéte : Appui a Porganisation d’ateliers mettant en alimentation saine et
équilibrée, dépistage
Addictions : Appui a Porganisation des soirées festives pour la réduction des risques

PP g P ques,
participation active aux actions nationales de sensibilisation Mois sans tabac, « Défi de
Janvier », Journée du 09 septembre sur les Troubles du Spectre de I’Alcoolisation Feetale,
Journée sans alcool
Stress et prévention du suicide : Apprendre aux étudiants a reconnaitre quels sont les

P pp q
effets déléteres dus au stress et leurs conséquences d’un point de vue physi ue,
q % physiq
psychique, comportemental et intellectuel, informer sur les moyens de prise en charge,
permettre aux étudiants d’acquérir leurs propres outils pour gérer de facon positive les
éléments de stress
Vaccination : Otrganisation de stand de vérification des carnets de vaccination,
patticipation a la semaine européenne de la vaccination.
Santé affective et sexuelle : organisation de colloques « plaisir, sexualité, contraception,
IST et VIH », dépistage IST gratuit accompagné d’ateliers et projet mené tout au long de
Pannée autour de la notion de consentement, actions
Audition/Vision : Organisation de demi-journée(s) de dépistace
& J pistag

Handicap : actions de sensibilisation

Ces thématiques seront également présentées via la WebTV Santé.

- Axe 2 : Stimuler les échanges entre les différentes composantes

O

Encourager la mise en place, dans le cadre de la NOF, d’enseignements d’ouverture vets
la santé, a l'instar de la mineure santé dans le cadre de la réforme du premier cycle en
santé. Inscrire des thématiques santé au sein de différentes formations (droit, sciences
soctales, STAPS, histoire...) tels que : comportements alimentaires et addictions chez le
sportif, sucre-alcool a La Réunion, particularités et tests génétiques, début et fin de vie,
troubles de la différenciation sexuelle - transidentité

Elargir le public susceptible de s’inscrire a des diplémes transversaux (DU d’addictologie,
DU Troubles du Spectre de ’Alcoolisation Feetale. . )

Déployer des projets de recherche transversaus, encourager des theses en codirection
(santé-droit, santé-sciences sociales. . .)

1V. Vos attributions

En tant que chargée de mission sur le champ de la promotion et de la prévention en Santé, vous
contribuerez au pilotage de cette politique, en relation étroite avec le Président de I'Université.

Pour la mise en ceuvre opérationnelle du projet de mandature sur votre champ, vous travaillerez
en collaboration avec le Cabinet de la Présidence et vous vous appulerez sur 'ensemble des
services de I"Université, chacun dans leurs champs respectifs, qui contribueront a la bonne mise
en ccuvre de votre mission.

V. Les valeurs et la déontologie au sein de Péquipe présidentielle

Afin de conduire un projet de développement collectif et ambitieux au service de I'Université et
de sa communauté, I'équipe présidentielle que je conduis s’engage sur les valeurs suivantes :

Paraphe : (7@ 3



® parfager et mettre en ceuvre au quotidien les valeurs de bienveillance, de respect, de
confiance et de travail, dans le respect des valeurs ¢thiques universitaires attendues de
tout personnel de la fonction publique (impartialité, réserve, discrétion, secret
professionnel, probité) ;

® assurer et favoriser la cohésion de I’équipe présidentielle en faisant preuve loyauté et de
solidarité vis-a-vis de I’ensemble de ses membres ;

® adhérer complétement au projet de mandature et en devenir des artisans et ambassadeurs
;

® oarantir 'absence de conflits d’intéréts dans le cadre de la mission qui leur est confiée.

VI. Les moyens mis a votte disposition

Dans le cadre de votre fonction vous travaillerez sous ma responsabilité, avec une délégation
> > g
pleme et entiére sur le champ qul vous est confié.

Vous bénéficierez pour ce faire d’'une délégation de signatute et deviendrez un membre 2 part
entiere de I'équipe présidentielle.

Vous bénéficierez, a votre demande, d’une décharge de 1/3 de service au maximum pour la durée
de votre mandat et des moyens logistiques qui vous permettront de mener a bien VoS missions.

Fait a Saint-Denis, le cﬂc?\ 2021,
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Déclaration sur ’honneur du candidat

Je soussignée Bérénice DORAY

déclare sur ’honneur :

* pattager les valeurs présentées dans cette lettre de mission ;

* m’engager 4 étre loyal et solidaire de I’équipe présidentielle, en toutes circonstances ;
* adhérer complétement au projet de mandature présenté ;
* m’engager a contribuer activement a sa mise en ceuvte ;
* garantir I'absence de conflits d’intérét dans la mission qui m’est confiée ;
J'ai connaissance des conséquences encourues par l'auteur d'une fausse déclaration.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Saint-Denis, le 0((52 \ 2021

Signature :
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