Liste UFR Apaisée

LES CANDIDATS DE LA LISTE « UFR APAISEE » SOUHAITENT METTRE LEUR ENERGIE ET LEUR EXPERIENCE AU
SERVICE DU CONSEIL DE FACULTE ET PLUS GLOBALEMENT AU SERVICE DES PERSONNELS ET DES ETUDIANT DE
TOUS LES DEPARTEMENTS DE L"UFR SHE.

IL S'AGIT D'UNE LISTE INDEPENDANTE AU SENS OU ELLE NE S'INSCRIT DANS AUCUN RESEAU D'INFLUENCE
LUI DICTANT SES CHOIX ET SES PRISES DE POSITIONS.

LES MAITRES MOTS DE NOTRE ENGAGEMENT FUTUR PEUVENT SE RESUMER EN TROIS TERMES :
TRANSPARENCE, HUMANITE ET DYNAMISME.

TRANSPARENCE : NOMBREUX SONT LES PERSONNELS DE L'UFR QUI DECOUVRENT AU GRE DE DISCUSSIONS
DANS LES COULOIRS LES DECISIONS PRISES EN CONSEIL DE FACULTE.

LES MEMBRES DE NOTRE LISTE S'ENGAGENT A CONTRIBUER A LA DIFFUSION DE L' INFORMATION EN AMONT,
MAIS EGALEMENT A L'ISSUE DES CONSEILS AFIN QUE LES SOUTIENS A NOTRE LISTE SOIENT CONSULTES ET
INFORMES DES ENJEUX ET DES DECISIONS PRISES DANS LES ARCANES DE L'UFR ET FAIRE EN SORTE DE
FAVORISER LA COMMUNICATION POUR L'ENSEMBLE DES PROFESSIONNELS.

HUMANITE : PARCE QU'UN PERSONNEL EFFICACE ET ENGAGE DANS SES MISSIONS EST UNE FEMME OU UN
HOMME HEUREUX, NOUS NOUS ENGAGERONS A PROPOSER ET FAVORISER TOUS LES DISPOSITIFS
PERMETTANT A CHACUN DE S'EPANOUIR DANS SON TRAVAIL AU QUOTIDIEN ET AINSI FAIRE EN SORTE QUE
LES COMPETENCES INDIVIDUELLES PROFITENT DAVANTAGE A LA COLLECTIVITE ET RECIPROQUEMENT.

DYNAMISME : CETTE LISTE EST COMPOSEE DE COLLEGUES QUI ASSURENT, OU ONT RECEMMENT ASSURE, DES
RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES OU ADMINISTRATIVES DANS LA SPHERE UNIVERSITAIRE ET/0U
ACADEMIQUE.

LEUR AMBITION EST DE FAIRE PROFITER HUMBLEMENT L'UFR DE CETTE ENERGIE CONSTRUCTIVE ET DE LEUR
EXPERIENCE AFIN DE CONTRIBUER A L'ELABORATION D'UNE OFFRE DE FORMATION INNOVANTE, TENANT
COMPTE DES RESSOURCES DE NOTRE CAMPUS ET DE NOTRE UFR, QUI SOIT CONNECTEE AUX REALITES DU
MARCHE DU TRAVAIL TOUT EN FAVORISANT LES CONDITIONS D'UNE RECHERCHE SOUTENUE ET VALORISEE.
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