lR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

Vu le code de la fonction publique ;

Vu le code de 1’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu la loi n° 2007-1199 du 10 aofit 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités ;

Vu le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment
dans ses articles 9 et suivants, et 26-I1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

Vu le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection institués en vue des concours de recrutement des professeurs des universités
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;

Vu Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

Vu Parrété du 06 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par
concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors ;

Vu la circulaire ministérielle MESR DGRH A1-2 n° 08-0069 du 23 avril 2008, relative aux comités de sélection pour le recrutement
des enseignants-chercheurs ;

Vu la circulaire du 4 avril 2015 relative au décret n° 2014-997 du 2 septembre 2014 modifiant le décret n® 84-431 du 6 juin 1984
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu le cas échéant, I'avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 1'Université de La Réunion dans sa séance du 28/03/2023,
portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2023 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 1'Universit¢ de La Réunion dans sa séance du 28/03/2023,
portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2023 de

recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lére séance d’examiner les candidatures, puis dans une
réme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement a
conduire sur ’'emploi PR 4395 en 22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes pour une prise de
fonctions le 01/09/2023.

Article 2 - Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Discipline et
Civilité Nom d'usage Prénom Corps - Etablissement
spécialité
Mme FELICITE INDRAVATI PR 22 Université de La Réunion
Mme LAMY GINER MARIE ANNICK PR 23 Université de La Réunion
M. IBROU 'Y AO TELESPHORE PR 23 [Université de La Réunion
ICOMBEAU [YVAN PR 22 Université de La Réunion
Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline
: Discipline et
Civilité Nom d'usage Prénom Corps . Etablissement
spécialité
M. IMORIEUX RENAUD PR 22 Univ.of Cambridge
M. BELY LUCIEN PR 22 [Université Paris Sorbonne
IMime FIGEAC IMARGUERITE PR 22 Université Bordeaux
M. RANDRIAMASITIANA GIL DANY PR 19 [Univ.Antananarivo
IMme IANDERSON CLARE PR 22 [Univ.LEICESTER GB
M. INATIVEL DIDIER PR 22 Université Paris Cité
Mme ENDERS RMELLE PR 22 Université Paris 8
Internes i 1'établissement - Autres disciplines
Discipline et
Civilité Nom d'usage Prénom Corps vt g Etablissement
spécialité
Mme HAUTIN TAMPOE VILASNEE PR 11 [Université de La Réunion }

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e

du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :

Mme. FELICITE INDRAVATI
M. MORIEUX RENAUD

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services par intérim de I’Université est chargé de I’exécution du
présent arréte.

Fait & Saint-Denis, 07 avril 2023




Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cetle décision, vous pouvez former :

L soit un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH) ;

. soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

'Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la
présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I"université auteur de 'acte. Si ce recours est exercé dans les 2 meis de la
publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contenticux.

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux.
Cette décision peut &tre explicite ou implicite {absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés Ja décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter
de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours

lcontentieux,




LR UNIVERSITE
DE LA REUNION
Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et
de recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

VU le code de la fonction publique ;

VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

VU laloin®2007-1199 du 10 aofit 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités ;

VU le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour
cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection institués en vue des concours de recrutement des
professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux
maitres de conférences ;

VU  Tarrété du 06 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors ;
VU la circulaire ministérielle MESR DGRH A1-2 n° 08-0069 du 23 avril 2008, relative aux comités de sélection pour le
recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU lacirculaire du 4 avril 2015 relative au décret n° 2014-997 du 2 septembre 2014 modifiant le décret n® 84-431 du 6
juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du
corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

VU le cas échéant, 'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi
d’enseignant-chercheur ;

VU e proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de ’université de La Réunion dans sa séance du
28/03/2023, portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2023 de recrutement des enseignants-chercheurs ;

VU le proceés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I'université de La Réunion dans sa séance du
28/03/2023, portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la
campagne 2023 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités

de sélection ;
ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lere séance d’examiner les candidatures, puis dans
une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites
scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I’emploi PR 4396 en 24 Aménagement de l'espace, urbanisme,
62 Energétique, génie des procédés pour une prise de fonctions le 01/09/2023.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a l'établissement - Spécialistes de la discipline

) Discipline et
Civilité Nom d'usage Prénom Corps oo T Etablissement
spécialité
M. IBOYER HARRY PR 60 Université de La Réunion
M. GARDE FRANCOIS PR 60 Université de La Réunion
Mme LAMY GINER MARIE ANNICK PR 23 Université de La Réunion
M. BROU 'YAO TELESPHORE PR 23 Université de La Réunion

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discip.lin.e i Etablissement
spécialité

M. GENRE-GRANDPIERRE CYRILLE PR 24 Université d’Avignon
M. SOUBDHAN TED PR 62 Université des Antilles
Mme BLANQUART ICORINNE PR 24 Université Gustave Eiffel
Mme LEDUCQ DIVYA PR 23 Universite Lille
M. HAMDOUCH ABDEL-ILLAH PR 24 Université de Tours
Mme DELAPLACE MARIE PR 24 Université Gustave Eiffel

Externes a I'établissement - Autres disciplines

R Discipline et
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Etablissement
spécialité
Mme SCHAFFAR DIMOU IALEXANDRA PR 5 Université de Toulon
Mme COUHARDE CECILE PR 5 [Université Paris Nanterre

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi désigné ci-dessus :

M.BOYER HARRY
M.GARDE FRANCOIS

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services par intérim de I’ Université est chargé de I’exécution
du présent arrété.

Fait a Saint-Denis, 07 avril 2023

iversité de La Réunion

Le'Président de

r Frédéric MIRANVILLE



Voies et délais de recours :

ISt vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

L soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

I soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois  compter de la notification de la présente décision.
'Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de Pacte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la
idécision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision
peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de I'administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ob une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du

présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois 4 compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




m UNIVERSITE
DE LA REUNION

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université

Vu le code de la fonction publique ;

Vu le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;

Vu la loi n° 2007-1199 du 10 aoGt 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités ;

Vu le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs,
notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-I-1° et 33 (MCF) ou 46-1° et 51 (PR) ;

Vu le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de
chaque sexe dans la composition des comités de sélection institués en vue des concours de recrutement des professeurs des
universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de
conférences ;

Vu I’arrété du 06 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par
concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors ;

Vu la circulaire ministérielle MESR DGRH A1-2 n° 08-0069 du 23 avril 2008, relative aux comités de sélection pour le
recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu la circulaire du 4 avril 2015 relative au décret n°® 2014-997 du 2 septembre 2014 modifiant le décret n® 84-431 du 6 juin 1984
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

Vu le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de 1'Universit¢ de La Réunion dans sa séance du 28/03/2023,
portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2023 de
recrutement des enseignants-chercheurs ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de I’Université de La Réunion dans sa séance du 28/03/2023,
portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2023 de

recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une
2¢me séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques,
constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de recrutement
a conduire sur ’emploi PR 4397 en 31 Chimie théorique, physique, analytique, 64 Biochimie et biologie
moléculaire pour une prise de fonctions le 01/09/2023.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps | Discipline et spécialité Etablissement
M. MAVINGUI PATRICK DR 67-68 Université de La Réunion
Mme GONTHIER MARIE-PAULE PR 64 Université de La Réunion
M. KODJA HIPPOLYTE PR 66-68 Université de La Réunion

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps | Discipline et spécialité Etablissement
M. CECCALDI PIERRE-EMMANUEL | PR 65 [P PARIS
Mme JOUVENET INOLWEEN DR 64 [P PARIS
Mme ICHAZAL INATHALIE PR 65 Université de Montpellier
Mme ISSE OROTHEE DR 64 IRD Montpellier
Internes a 1'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps | Discipline et spécialité Etablissement
M. RAFFRAY LOIC PUPH 5301 [Université de La Réunion
me IDORAY BERENICE PUPH 4704 Université de La Réunion
Externes 2 I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps | Discipline et spécialité Etablissement
M. BOUMENDJEL IAHCENE PR 86 Université de Grenoble
M. IDUBUISSON JEAN DR 27 CNRS
VONTHRON SENECHEAU |[CATHERINE PR 86 [Université de Strasbourg

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et
vice-président.e du comité de sélection créé pour 'emploi désigné ci-dessus :

M.MAVINGUI PATRICK

Mme.GONTHIER MARIE-PAULE

Article 4 - Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de I’exécution du présent

arréte.

Fait a Saint-Denis, 07 avril 2023

r Frédéric MIRANVILLE




Voies et délais de recours :

i vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former

L $0it un recours gracieux auprés du président de I'université (DRH} ;

_ soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I'établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la présente
décision.

'Vous pouvez également intreduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de Iacte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de 1a publicité
lde 12 décision, i1 proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

[Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 4 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette
ldécision peut &tre explicite ou implicite (absence de réponse de I’administration pendant 2 mois).

Dans Ies cas exceplionnels o une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la

date du présent avis-, vous disposez 4 nouveau d'un délai de 2 mois  compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




