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Référent accessibilité numérique 
(ouverture sous réserve de validation des instances de l’UR)
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Les objectifs :
Les diplômés seront capables d’évaluer, piloter et gérer la mise en accessibilité des outils et applications numériques, 
conformément aux exigences légales. Ils pourront mettre en œuvre le schéma pluriannuel de mise en accessibilité 
numérique et le décliner en plan d’action annuel au sein de leur organisation. Ils sauront prendre en compte les besoins 
utilisateurs, pour la conception et la production de contenus accessibles, en s’appuyant sur différents métiers du numérique.

du 12 septembre 2023 
au 15 mars 2024

Formation en distanciel

100% distanciel

€

Le public :
Ce DU est ouvert à toute personne amenée à occuper les missions de référent accessibilité numérique dans une organisation.

Effectif pédagogique*:
Minimal : 10
Maximal : 20
*ouverture sous conditions d’effectifs

Contacts pédagogiques :
Pierre REYNAUD – pierre.reynaud@univ-reunion.fr
Endjy GUERCHET – endjy.guerchet@u-bordeaux.fr

Programme (126h) :
UE1  Comprendre l’accessibilité numérique, les risques et le contexte légal (12h)
UE2  Stratégie et pilotage de la démarche accessibilité numérique au sein de    
l’organisation (38h)
UE3  Cadrage et gestion de projets d’un point de vue organisationnel et juridique 
(10h)
UE4  Impulser une culture de l’accessibilité numérique : travail d’équipe inclusif, 
conception et  production de ressources accessibles (48h)
UE5  Conformité, accessibilité et priorisation des actions (18h)

  0262 48 33 70                 dftlv-formation@univ-reunion.fr                  ftlv.univ-reunion.fr          

1 500 € 
Individuel payant 

3000 €
Convention employeur

Modalités d’évaluation :
Présentation d’un mémoire devant un jury en distanciel. 

Formation certifiante
Fiche mise à jour le 21 avril 2023, v1

		  Formation accessible aux personnes en situation de handicap : dftlv-handicap@univ-reunion.fr / 0262 52 89 07  	
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Les compétences visées :
•Piloter la mise en accessibilité numérique de l’organisation
•Analyser les risques au regard des évolutions réglementaires et fonctionnelles et répondre aux demandes d’adaptations.
•Définir et gérer le budget d’un projet 
•Dimensionner les moyens humains et matériels pour un projet 
•Mettre en place et coordonner les équipes techniques ou les partenaires, du projet
•Superviser un ensemble d’audits ou de tests de conformité
•Faciliter les projets et transformations
•Etre capable de produire et concevoir des contenus numériques et multimédia accessibles.
•Piloter la production de contenus numériques et multimédia accessibles.
•Former et transmettre des savoirs 
•Manager la connaissance
•Mener et exploiter une analyse stratégique 
•Influencer et convaincre, adapter son discours, ses arguments et l’organisation des échanges aux interlocuteurs à convaincre
•Délivrer une analyse synthétique et des préconisations

Dossier à constituer en ligne sur :
candidature.univ-reunion.fr 

du 02/05/2023 au 16/06/2023
(en cas de difficulté sur la plateforme :

 0262 48 33 70)

Sélection sur dossier 
(lettre de motivation + CV)

Contact administratif : 
Jocelyne BARET - marie.baret@univ-reunion.fr




