| UNIVERSITE
' DE LA REUNION FICHE DE POSTE

Fonction : Infirmiére / Infirmier contractuel - CDD - Quotité de travail : 50%

Métier ou emploi type : Infirmier-e DE de prévention

Fiche descriptive du poste

Catégorie : A
Corps : Infirmier-e DE

Rémunération brute mensuelle : 1383 €

Affectation

IAdministrative :

Pble Réussite et Vie Universitaire

Direction de la Vie Universitaire

Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS)/Centre de Santé

Géographique : basé principalement au Campus du Moufia (bureau physique) mais amené a se

déplacer sur les différents sites de I'université (INSPE / IAE / Campus du Tampon et de Terre Sainte)

Missions

Mission générale :

Contribuer, en collaboration avec le médecin directeur et I'équipe pluridisciplinaire du SUMPPS/Centres de
santé, a la santé, au bien-étre et a la réussite des étudiants.

Missions principales :

Dans le cadre du déploiement d’un projet de prévention autour des conduites addictives des étudiants ; les
activités de l'infirmier de prévention recruté seront tournées principalement vers la médecine préventive en
direction des étudiants de l'université. || sera amené a déployer des actions de prévention sur le site du
Moufia et du Tampon mais devra également se déplacer sur les autres sites de l'université. A ce titre, il
disposera d’un mini-bus de prévention aménage.

A. Activités relatives a la population étudiante

e Déployer les actions de prévention et les consultations de prévention sur les sites éloignés des
campus du Moufia et du Tampon (Terre-Sainte, IAE, INSPE...) par la mobilisation d’'un mini-bus
santé aménagé (lieu de consultation, jeux de société, escape-game sur les addictions, matériel de
prévention divers...)

¢ Pilotage en autonomie du projet lutte contre les conduites addictives

e Participer a I'organisation des actions collectives de prévention, de promotion et d’éducation a la
santé sur les sites du Moufia et/ou Tampon

o Développer et entretenir les réseaux de partenaires extra-universitaires (structures de soins,
associations...).
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e Travail en lien avec les étudiants tuteurs relai-santé et les services civiques qui pourront
I'accompagner lors des sorties du mini-bus et lors des actions.
e Travail sur le projet de déploiement du dispositif Etudiants Relais Santé

B. Activités en relation directe avec les étudiants

e Accueillir, informer et orienter au besoin les étudiants vers tout autre professionnel de santé du
service ou extra-universitaire

e Conduire des entretiens individuels de relation et d’éducation a la santé.

e Renseigner, le cas échéant, le dossier infirmier de I'étudiant.

C. Activités administratives et logistiques

e Veiller a la gestion logistique du mini-bus santé (établir le planning, faire les pleins, vérification des
équipements du véhicule et de santé, etc...)

e Veiller au respect des régles d’hygiéne des locaux.

e Organiser et/ou participer aux réunions d’équipe/de service.

D. Veille sanitaire

e Recueillir et exploiter les données statistiques liées a son activite.

Conditions particuliéres d'exercice :

» L’infirmier devra obligatoirement disposer du permis catégorie B

» L’infirmier de prévention sera basé sur le campus du Moufia mais sa mission 'aménera a se déplacer
trés fréquemment sur les autres sites de l'université.

> Le SUMPPS est organisé sur 2 sites géographiquement distincts et éloignés

» Travail au sein d’une petite équipe pluridisciplinaire comprenant médecins, interne en médecine,
responsable administratif, assistante sociale, psychologues, diététicienne et agents administratifs

> 1 médecin directeur et 1 responsable administratif et financier pour les 2 sites

» Utilisation logiciel patient HELLODOC

Encadrement: Non Conduite de projet: Oui
Nb d’agents encadrés par catégorie : A B C
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Compétences

Connaissance, savoir :

» Maitriser les actes infirmiers de soins généraux et de premier secours.

» Avoir des connaissances sur les différents sujets de Santé Publique : addictions, santé sexuelle et
affective, santé mentale, nutrition...

> Savoir utiliser et maitriser les logiciels bureautiques d’une part et spécifiques (dossiers médicaux)

> Se tenir informé-e des évolutions de son domaine d’activité professionnelle.

Savoir-faire :

Savoir analyser une demande exprimée, maitriser les aspects relationnels (accueil, écoute, orientation)
Savoir évaluer une situation d’'urgence et agir en conséquence.

Travailler en autonomie et prendre des initiatives dans le respect des protocoles établis.

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire en interne et avec différents professionnels extérieurs.
Savoir élaborer, réaliser et organiser des actions dans le cadre de la promotion, la prévention et
I'éducation a la santé.

Savoir organiser et évaluer son activité.
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Savoir étre :

> Respect du secret médical et professionnel

Etre accueillant, bienveillant, disponible, a I'écoute, empathique, créatif, discret.
Etre rigoureux

Travailler en autonomie et en équipe.
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