
 

   

FICHE DE POSTE 
Coordonnateur du Pôle Universitaire d’Innovation 

« VALorisation de l’Innovation dans l’Océan Indien pour la 
deepTECH » (VALIOTECH)  

 
Emploi type Referens III : Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche (J1B43) 

 
 

Contexte : 

Le PUI VALIOTECH, construit autour des opérateurs de recherche et d’innovation à La Réunion, vise 
à (1) consolider et formaliser la coordination des acteurs, dispositifs et parcours 
d’accompagnement dédiés au transfert d’innovation ; (2) augmenter le nombre de création 
d'entreprises innovantes et de startups, notamment celles offrant des solutions socialement 
innovantes aux défis sociétaux, s’appuyant sur des modalités entrepreneuriales relevant de l’ESS 
et de l’innovation sociale. 
Le PUI se structure autour de l’Université de La Réunion, en tant que chef de file, le CIRAD, l’IRD et 
la Technopole,  
 
  

Missions :  

● Participer activement à la mise en place et au déploiement du PUI VALIOTECH 
● Organiser et conduire la mise en œuvre des orientations stratégiques assignées par le 

CODIR.  
● Assurer l'interface entre le CODIR et le ComEX ainsi qu'avec l'ensemble des membres 

fondateurs et partenaires 
 

Activités principales :  

● Coordonner les activités de l'équipe opérationnelle et du ComEX 
● Planifier et organiser les activités du PUI en lien avec les institutions porteuses des actions 

et des personnels recrutés. 
● Mettre en œuvre les actions décidées par le CODIR en co-construction avec les 

représentants des pilotes de chaque axe 
● Assurer le suivi du budget, contrôler et analyser sa répartition et son exécution et de faire 

le reporting au CODIR 
● Suivre et analyser les indicateurs et les tableaux de bord en lien avec le Data Manager et 

faire le reporting au CODIR 
● Assurer une veille stratégique, réglementaire ainsi que sur les sources potentielles de 

financement 
● Entretenir et développer les liens avec les partenaires socio-économiques et détecter des 

opportunités de collaboration  
● Suivre et analyser les indicateurs et les tableaux de bord, évaluer les résultats des actions  

 

Compétences principales :  

● Connaissances de l'environnement de la recherche et de l'innovation ; de la chaîne 
opérationnelle du partenariat et de la valorisation de la recherche 

● Techniques de management 
● Organisation et fonctionnement de l'ESR 
● Connaissance de l'environnement socio-économique et réseaux professionnels 
● Méthodologie de conduite de projet 
● Connaissances budgétaires générales 
● Connaissance en droit des contrats et de la propriété intellectuelle 
● Langue anglaise : B2 à C1 

 



Compétences opérationnelles :  

● Animer un réseau 
● Coordonner un projet 
● Jouer un rôle de conseil / d'aide à la décision 
● Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe 
● Conduire une négociation 
● Savoir déléguer 
● Faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance 
● Suivre la mise en place d'une démarche qualité 

 

Compétences comportementales :  

● Capacité de conceptualisation 
● Capacité de prospective 
● Capacité à déployer de façon opérationnelle une vision stratégique 

 
 
Expérience(s) au sein de structures de valorisation (incubateur, SATT, Technopole) appréciées.  
Diplôme requis : Bac+ 5 minimum 
Niveau de rémunération : 45 à 50k€ brut annuel selon profil 
Typologie de contrat : CDD de mission de 48 mois 
 
 
Les candidatures sont à transmettre aux trois adresses suivantes : 

- recrutement-biatss@univ-reunion.fr 
- pui-valiotech@univ-reunion.fr 
- valiotech@pui.re 

 
- Pour tout renseignement, contacter : pui-valiotech@univ-reunion.fr 
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