
Direction des Ressources Humaines – Service des Personnels Enseignants 

 

 

 

Campagne des Emplois 2024 
Recrutement d’enseignants du second degré  
 

L’enregistrement des candidatures sur les postes dans l’application GALAXIE -Module VEGA  
 

se déroulera du jeudi 25 avril 2024 10H heure de Paris au vendredi 10 mai 2024 16H heure de Paris 
 

Etablissement : Université de La Réunion Localisation (Site) : Campus de Terre-Sainte  

 (Uniquement si autre que le campus du Moufia) 
 

Identification du poste :   Nature : PRAG   Composante : IUT de La  

Réunion 

Code discipline : 3000, Génie Civil  

 

Spécialité : SII-Ingénierie des constructions 

 

Profil court pour publication : Le(a) candidat.e aura à assurer des enseignements en BUT Génie Civil 
Construction Durable, particulièrement en construction et en organisation de chantier, dans les domaines 
du bâtiment et travaux publics. 

 

Profil recherché : 

 

Filières de formation concernées :  
 

Les enseignements seront dispensés au sein du département Génie Civil – Construction Durable, sur les 
trois années du BUT GC CD. 

 

Objectifs pédagogiques :  
 

 

Besoin d'encadrement :  

 
Le candidat devra être prêt à endosser la responsabilité pédagogique d’une des années du BUT. 

 
Contacts : 

Nom directeur de composante : Richard LORION 

Tel directeur de composante : 02 62 96 28 73 

Email directeur de composante : directeur-iut@univ-reunion.fr  
URL directeur de composante : https://iut.univ-reunion.fr / 

Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances dans le domaine du Génie Civil et de la Construction 
Durable. Il(elle) sera amené(e) à participer aux enseignements constituant le cœur de métier de la formation à savoir : 
les solutions techniques en bâtiments (gros œuvre et second œuvre) et travaux publics (routes, réseaux divers, 
ouvrages d’art), langages graphiques, BIM et organisation de chantier (méthodes, gestion et management). 

Une expérience en IUT et/ou en entreprise (bureau des méthodes, conduite de travaux) serait très appréciée. 

L’Enseignant devra évoluer dans le contexte pédagogique du BUT, avec de l’alternance en BUT3. Aussi, l’Enseignant 

devra non seulement s’impliquer dans les activités d’enseignement visées, mais l’accent est mis sur son implication à 

accompagner le montage de la filière BUT (organisation des enseignements, suivi des blocs de compétences, mise en 

place d’outils d’aide à la pédagogie, animation des partenariats existants du département avec les acteurs du BTP). 
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