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Recrutement d’enseignant contractuel
PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2024 Etablissement

: Université de La Réunion Composante :
DORIE

Unité de recherche :

Lieu d’exercice des fonctions : Le Moufia
Section CNU : Lettres modernes
Quotité du support : 100%

Campagne :

Date d’ouverture : Lundi 13 mai 2024

Date de fermeture : Mercredi 12 juin 2024
PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant sera amené a prendre en charge les heures de techniques d’expression (communication,
techniques de rédaction et de synthése, prise de parole en public et animation de groupe,
renforcement en orthographe et grammaire) associées a cette offre de formation et a participer a
I"accompagnement des étudiants, notamment dans le cadre de projets encadrés.

Le CPESIP étant une formation destinée a susciter la définition d'un projet professionnel chez les

étudiants, dont certains peuvent provenir de lycées professionnels et technologiques, une expérience
professionnelle d'enseignement et d'accompagnement avec ce public est appréciée.

Par ailleyurs I'enseignant recruté sera amené a prendre en charge la direction des études de la
promotion CPESIP 2024/25; il pourra de ce fait bénéficier d’'une décharge d’enseignement.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Katia ANGUE

Adresse mail : katia.angue@univ-reunion.fr / amandine.di-lena@univ-reunion.fr Directeur de
I"'unité de recherche :

Adresse mail :

Faita:

Saint
Pierre

Le:7/5/24
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