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PROFIL détaillé du poste :

Le poste requiert des compétences dans I’étude du travail (enjeux, acteurs, pouvoir, etc.),
dans I’étude des conditions de la réalisation effective du travail (environnement technique,
facteurs de risques, etc.), ainsi que dans la méthodologie d’analyse de I'activité (QQOQCP,
ITAMANI, Ishikawa, conduites d’entretien... en se focalisant sur les risques présents ainsi que
leurs déterminants) et dans I'approche ergonomique (conception et correction d’'un poste
de travail en appliquant les normes adaptées, analyse des risques TMS, évaluation de
I'efficacité des mesures proposées, etc.).

Plus précisément, le candidat retenu aura en charge :

e Assurer des enseignements spécialisés en ergonomie et psychologie du travail dans la
formation du Bachelor Universitaire Technologique (BUT) Hygiéne Sécurité Environnement
(HSE) du département HSE de I'lUT.

o En ergonomie, les compétences doivent permettre de réaliser des analyses du
travail conduites sur des questions touchant aux facteurs physiques (postures, agents
d’ambiance, etc.), a [lefficacité des systémes de production (technologies,
procédures, etc.) ainsi qu’aux aspects cognitifs (mobilisation mentale, etc.) en se
focalisant sur les risques présents (TMS, etc.) ainsi que leurs déterminants afin de les
prévenir.

o En psychologie du travail, les compétences doivent permettre d’accéder aux
perceptions des acteurs impliqués dans les situations de travail, essentiellement afin

d’organiser la qualité de vie au travail et de prévenir les risques psychosociaux.

» Concevoir et animer les cours, surveiller les examens et corriger les épreuves




e Assurer un service annuel d’enseignement et tutorat fixé a hauteur de 96 heures ETD, ainsi
gue les obligations d’encadrement et d’évaluation, et les activités collectives liées aux
formations visées par I'emploi.

e Assurer des activités de conseil et d’aide a la réalisation de SAE et de suivi et d’évaluation
de stages.

e Participer a la gestion administrative du département et au développement de ses activités
notamment les réunions de département, les commissions pédagogiques, les jurys, les taches
administratives...

e Consacrer 5 demi-journées par semaine (poste a mi-temps) aux activités pédagogiques, a
I'encadrement d’étudiants, a la participation aux taches administratives du département
HSE.

e Enfin, le candidat retenu devra avoir des connaissances approfondies sur 'utilisation du
logiciel CAPTIV et des principaux capteurs associés qui permettent |'enregistrement, la
visualisation et I'analyse de multiples données en études des facteurs humains et des postes
de travail.
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