
Profession de foi
Construire ensemble une université exemplaire, où chacun·e se sent respecté·e et puissetravailler et étudier dans de bonnes conditions, tels sont nos objectifs !
Quel intérêt de bien se faire représenter dans les instances ?Nous sommes convaincus que l'action dans les conseils centraux est l'un des éléments d'un rapport de forceplus global. Nous savons à quoi nous engage un mandat électif : c’est à nos électeurs et électrices que nousrendrons des comptes et ce sont leurs voix que nous ferons entendre. Nous n'utilisons jamais notremandat électif pour favoriser notre promotion ou celle des candidats sur nos listes. Pour cela, votez pour vosélu·es qui vous représentent et poussent la présidence à être revendicative, capable de relayer vos souhaits etvos attentes.
Pourquoi devez-vous voter pour la liste Travaillez dignement à l’Université de La Réunion : CGTREDUC’ACTION-SNASUB/FSU et Non Syndiqué·es ?
Vos élus porteront vos intérêts et votre voix sur toutes les questions en lien avec nos conditions de travail.Ainsi, avec votre soutien, vos élus défendront :

· Des actions pour lutter contre la précarité (répartition équitable des primes, revalorisationsalariales, augmentation de la prime de fin d’année, rétablir la prime de fin d’année pour lestitulaires)
· Un plan de dé-précarisation des contractuel·les
· Une campagne d'emplois ambitieuse tant pour les titulaires que pour les contractuels
· Une égalité de traitement pour tous les collègues (ITRF, AENES, contractuel·les),
· Des actions contre les réorganisations de service non-concertées
· Une meilleure qualité de vie au travail (lutte contre toutes formes de discrimination, de violenceset d’agression, éradication du mal-être au travail, trouver un environnement de travail épanoui)

Ne laissons pas les autres décider de notre avenir sans nous !
Votre vote, renforce le poids de la liste pour faire entendre vos revendications. En faisant confiance à
la liste Travaillez dignement à l’Université de La Réunion : CGTR EDUC’ACTION-SNASU

B/FSU et Non Syndiqué·es, vous contribuez à améliorer les conditions de travail et à créer unenvironnement plus juste et équitable pour tous.
Qui sont vos élu-es ?

Conseil d’administration Commission de recherche Commission de la formation et de la vieuniversitaire
Rachelle MARIAMON - IGE Cathie MILHAU IGE laboratoireChemBioPro Poornima CHOTOORY - Contractuel - S2ER
Juan MORA REY - Contractuel - DRIVE Juan MORA REY - ContractuelDRIVE Dominique BONNE- Adj - UFR DROIT
Poornima CHOTOORY - Contractuel - S2ER Astride MAILLOT Tech - UFR SANTE
Philippe ROUET - IGE – UMR 228 Mathias KICHENIN MOUTALOUContractuel - S2ER
Geneviève NIOBE Adj - DORIE Claudine SOUPRAMANIEN Tech - DFC
Christophe REVILLION IGE - UMR 228œ



En tant qu’élue-es nous nous engageons à porter les intérêts et la voix des agent-es sur toutes lesquestions en lien avec :
LES CONDITIONS DE TRAVAIL DÉMOCRATIE UNIVERSITAIRE

Défendre une répartition équitable des primes
Défendre le retour de la prime de fin d’année pour les titulaires
Défendre une rémunération équitable et juste pour lescontractuel·les
Défendre la dé-précarisation des contractuel·les (cdisation et outitularisation) par la mise en place d’un véritable plan de dé-précarisation pluriannuel. Les fonctions pérennes doivent aboutir à unCDI à la fin de la deuxième année d’activité.
Rétablir un climat de confiance et de solidarité qui permette detravailler dans une Université de qualité, libre et émancipatrice : ils'agit du respect de tous·tes les acteur·ices de l'Université,étudiant·es comme personnel·les
Défendre l’augmentation de l’enveloppe action sociale, une gestiontransparente et équitable de cette enveloppe
Défendre la transparence et l'égalité dans les procédures de gestionde contrats: publicité de tous les recrutements, participation d’unprofessionnel RH à tous les recrutements.
Défendre la transparence et l'égalité dans les procédures de gestionde carrières : recrutements, promotions, concours) Permettre à chaquetitulaire (ITRF et AENES) de bénéficier d’une promotion au cours desa carrière.
Endiguer la souffrance au travail et améliorer les procédures.
Mettre en place une politique active de lutte contre lesdiscriminations et pour l’égalité femme-homme
Négocier un ajustement des barèmes de restauration.
S’opposer à l’individualisation de la gestion du personnel, baséesur les primes au mérite, avancement à la tête du client ( stop auclientélisme)

Exercer un contrôle démocratique sur desdécisions en les portant dans le débat public ausein de l'Université, en rendant des comptes surl'exercice des mandats par des comptes rendusréguliers des instances.
Rendre compte des échanges et des décisionsprises, dans le respect de l’anonymat quand ils’agit de questions individuelles
Défendre rigoureusement et sans concessions leslibertés syndicales :vos élu-es seront vigilant-esà ce que l'Université de La Réunion reste un lieuoù le débat démocratique, critique etcontradictoire puisse se déployer.
FONCTIONNEMENT ORGANISATIONNEL
Transparence et égalité de traitement dans lesprocédures
Défendre une meilleure répartition desressources qui doit faire l'objet de discussionscollectives dans les instances dédiées.

Avec la liste TRAVAILLEZ DIGNEMENT À L’UNIVERSITÉ DE LA RÉUNION :CGTR EDUC’ACTION-SNASUB/FSU ET NON SYNDIQUÉ-ES, nous nous battons pourune valeur fondamentale, nécessaire et centrale pour instaurer un climat de confiance et desolidarité qui permette de travailler dans une Université de qualité, libre et émancipatrice etlutter contre toutes les formes de discrimination.
Chacun·e à l'université doit pouvoir travailler et vivre dignement !


