
 
                                                  FICHE DE POSTE 

 
 
 
 

 
Fonctions :    
 

 
Technicien agronome sur le Projet TrétZerbaj 

 
Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie :  A1 

 
Corps : 
 

Contractuel 

 
Affectation 

 

Administrative : DRIVE – Direction du soutien de la recherche, l’innovation, la valorisation et les 
partEnariats. 
 

Geographique: 
 
 
Quotité de 
travail : 
 

Université de La Réunion, 15 avenue René Cassin – CS 92003 – 97744 Saint-Denis 
Déplacements fréquents sur toute l’île  
 
100% sur le projet  
 
 

 
Contexte et missions 

 

Le projet TrétZerbaj, financé dans le cadre du programme France 2030, s’inscrit dans une démarche 
ambitieuse de valorisation de la biodiversité exceptionnelle de La Réunion. Cette île, riche en plantes 
endémiques et indigènes, constitue un véritable laboratoire naturel pour développer des solutions 
innovantes et durables dans les secteurs pharmaceutique, cosmétique et agroalimentaire. 

Le Technicien agronome jouera un rôle crucial dans la mise en culture et la production des plantes 
d’intérêt. Il sera le relais entre les acteurs de la Recherche et développement et les producteurs de plantes. 
Le technicien agronome travaillera en collaboration avec l’ensemble des acteurs agricoles du projet 
TrétZerbaj et les tradipraticiens.  
 
 

1.   Recensement de la ressource avec les acteurs de la feuille de route « PAPAM » : 

• Recensement de la ressource existante et les projets aussi bien de plantation qu’en milieu 

naturel privé déjà mise en valeur ou pouvant l’être  

• Recensement de la ressource et de son accessibilité en milieu naturel public, accessible en 

cueillette ou non. 

• Recensement de l’offre existante aussi bien sur les marchés qu’en pharmacies et autres 

points de ventes  



2.   Support Technique de la filière et des animateurs de la feuille de route : 

• Fournir une assistance technique régulière aux animateurs de la feuille de route papam 

pour renforcer l’animation de celle-ci et collecter les informations techniques manquantes 

sur le terrain  

• Répertorier de manière exhaustive les informations sur les plantes ciblées quant à leurs 

exigences connues aussi en conditions naturelles que plantées ainsi que leurs adaptabilités 

et adaptations (populations différentiées)   

•  Etudier les itinéraires techniques possibles pour les espèces non encore mises en culture 

ou de culture délicate 

• Participer aux actions de terrains auprès des producteurs ou des acteurs de la mise en 

valeur de la ressource 

 
2. Participation à la dissémination des résultats de Recherche et Développement du projet 

 

• Contribution aux actions de transmission des résultats de Recherche et développement 

auprès des producteurs et tisaneurs  

  
Profil recherché 

 

Formation : 

• Diplôme en agronomie ou dans un domaine connexe, avec une forte composante en 

agriculture durable ou en gestion de la production végétale 

Compétences Techniques : 

• Maîtrise des techniques agricoles modernes et des principes de l'agriculture durable 
• Capacité à appliquer les résultats de recherche pour améliorer les pratiques de culture 

Qualités Personnelles : 

• Bonnes capacités de communication et de pédagogie 

• Proactivité, autonomie et capacité à travailler en équipe 

• Engagement envers les principes de durabilité  

Divers :  

• Permis B requis 

 

Encadrement : Oui Nb agents encadrés par catégorie : 0 
  

Pour envoyer votre candidature : Veuillez transmettre votre curriculum vitae, votre lettre de motivation 
et une copie de votre diplôme à  recrutement-biatss@univ-reunion.fr. 
Des informations peuvent etre obtenues auprès de : latufa.youssouf@univ-reunion.fr;   
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