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14-UFR DE-ENSCONT-CNU 04

Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : UFR DROIT ET ECONOMIE

Unité de recherche : CRJ

Lieu d’exercice des fonctions : SAINT-DENIS et TAMPON
Spécialité (CNU) : 04

Quotité du support : 100%

Campagne :

Date d’ouverture : Mercredi 26 mars 2025

Date de fermeture : Vendredi 25 avril 2025

PROFIL détaillé du poste : SCIENCES POLITIQUES

L’enseignant(e) recruté(e) assurera des heures d'enseignement dans les matieres suivantes :
science politique, relations internationales, politiques publiques, anthropologie du droit
culture générale, politique et juridique, culture générale approfondie, note de synthése,
méthodologie de la prise de parole et de rédaction.

Une implication pédagogique forte auprées des étudiants est attendue.
Une mobilité sur les campus Nord (Moufia) et Sud (Tampon) est indispensable.

Une association aux activités de recherche du laboratoire (Centre de Recherche Juridique) est
parfaitement possible.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Jean-Marc RIZZO
Adresse mail : jmrizzo@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche : Cathy POMART
Adresse mail : cathy.pomart@univ-reunion.fr

N° téléphone : 0262 93 84 15
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