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18-UFR DE-ATER-CNU 02

Recrutement d’ATER (Attaché temporaire d’enseignhement et de recherche)

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion
Composante : UFR Droit et Economie

Unité de recherche : CRJ

Lieu d’exercice des fonctions : Saint-Denis/Tampon
Section CNU : 02

Quotité du support : 100%

Campagne :

Date d’ouverture : Mercredi 26 mars 2025

Date de fermeture : Vendredi 25 avril 2025

PROFIL détaillé du poste : DROIT PUBLIC

Profil Enseignement : La personne recrutée assurera des enseignements de droit public du niveau L1
a M1. Une mobilité sur les campus Nord (Moufia) et Sud (Tampon) est indispensable.

Il est attendu de la personne recrutée une implication forte au sein de la composante. Elle devra
participer a la conception des sujets d’examens, aux jurys, surveillances d’examens et correction des
copies.

Profil Recherche : La personne recrutée sera rattachée au Centre de Recherche Juridique et participera
aux activités scientifiques du laboratoire.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directrice du Département Droit Public : Safia CAZET
Adresse mail : safia.cazet@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche : Cathy POMART

Adresse mail : cathy.pomart@univ-reunion.fr

Signature :
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