R | NVERSTE ow PROFIL DE POSTE

‘A remplir par les directeurs de composantes
Direction des Ressources Humaines ( plirp p )

Service des Personnels Enseignants

28-ESIROI-ENSCONT-CNU 27

Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : ESIROI

Unité de recherche : sans objet

Lieu d’exercice des fonctions : ESIROI, Campus Universitaire de Terre Sainte
Section CNU : Informatique CNU27

Quotité du support : 50%

Campagne :
Date d’ouverture : Mercredi 26 mars 2025

Date de fermeture : Vendredi 25 avril 2025

PROFIL détaillé du poste :

La spécialité Informatique de I'ESIROI inclut un axe fort en analyse de données et ses
applications. Dans le cadre de sa nouvelle maquette pédagogique, elle recherche un
enseignant contractuel pour prendre en charge les enseignement de I'axe DATA :
= |’analyse et classification supervisée ou non ;
= |’évaluation des algorithmes de data-mining;
= Ladistribution et la parallélisation du traitement des données et les outils associés ;
= Deep-learning et outils associés ;
Une expérience dans I'enseignement de ces matiéres serait appréciée.

Objectifs pédagogiqgues et besoin d'encadrement :

La personne recrutée assurera des cours de CPI1-2, 31€me  4iéme ot 5ieme gnnée du cycle
ingénieur. Il contribuera au développement des plateaux techniques en analyse de
données. Il contribuera au suivi des projets des étudiants.

Filieres de formation concernées : ESIROI Cycle Préparatoire Intégré, Cycle Ingénieur (bac
+3,4,5)

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Francois GARDE

Adresse mail : garde@univ-reunion.fr

Responsable de la spécialité Informatique : Tahiry RAZAFINDRALAMBO
Adresse mail : tahiw.razafindralambo@univ-reunion.fr

Le : 5 mars 2025
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