R | NVERSTE v PROFIL DE POSTE

‘A remplir par les directeurs de composantes
Direction des Ressources Humaines ( plirp p )

Service des Personnels Enseignants 31-MDL-ENSCONT-CNU 11

Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025
Etablissement : Université de La Réunion
Service : MDL

Lieu d’exercice des fonctions : MOUFIA
Spécialité CNU : 11

Quotité du support : 100 %

Campagne :

Date d’ouverture : Mercredi 26 mars 2025

Date de fermeture : Vendredi 25 avril 2025

PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant(e) sera amené(e) a enseigner I'anglais pour non spécialistes dans les différentes
composantes de l'université et aupres de publics variés. Il lui sera également demandé de se
charger des préparations, des surveillances et de I'organisation des certifications en anglais
(TOEIC, TOEFL, CLES, Linguaskill).

lI/Elle collaborera activement aux diverses taches administratives : participation aux réunions
de service, aux jurys d’examens, a la gestion de I'emploi du temps, coordination des
enseignements d’anglais ou d’actions de tutorat au sein des composantes.

En plus d’une expérience de I’enseignement de I'anglais pour non-spécialistes, il est attendu
de I'enseignant(e) qu’il/elle ait aussi des compétences numériques, notamment pour ce qui
releve de la création de cours en ligne, d’activités et de supports pédagogiques. Une bonne

connaissance du CECRL est indispensable.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :
Directeur du service : Reinhold HARGASSER

Adresse mail : direction-maison-des-langues@univ-reunion.fr

Signature :
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