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Campagne des Emplois 2025 

Recrutement d’enseignants du second degré  

 
 

 

Etablissement : Université de La Réunion Localisation (Site) :  

 (Uniquement si autre que le campus du Moufia) 
 

Identification du poste :  PRCE   Composante : MDL 

Code discipline : 0422  

Spécialité : ANGLAIS 
 
Profil court pour publication : Enseignant d’anglais LANSAD 
 

Job profile: The candidate who needs to be qualified teacher will deliver courses and conduct English 
language certifications in written and oral English for non-specialists. He/she will be in charge of 
creating and teaching task-based courses. The use of digital tools will be necessary so as to promote 
innovative and efficient methods 
 

Profil recherché : 
L’enseignant(e) interviendra en LANSAD, principalement auprès des étudiants de la Faculté des 
Sciences et Technologies, en licence (L1, L2, L3) et/ou en master. Il/elle sera chargé(e) de concevoir et 
d’adapter des cours spécifiques pour des étudiants de niveaux A2 à C2 et d’assurer le 
développement de leurs compétences linguistiques dans une perspective orientée vers leur domaine 
d’études et leurs besoins spécifiques. 
L’objectif principal sera de développer les compétences linguistiques des étudiants dans les quatre 
domaines clés (compréhension écrite et orale, expression écrite et orale) afin qu’ils soient capables de 
communiquer efficacement, tant dans leur spécialité que dans des contextes plus larges. Une 
connaissance de l’anglais scientifique ou technique serait un atout, notamment dans les domaines liés 
aux sciences et technologies. 
L’enseignant(e) participera à des projets pédagogiques innovants en utilisant une approche 
actionnelle centrée sur l’apprenant. La mise en œuvre de scénarios pédagogiques intégrera des outils 
numériques pour développer des formats d’enseignement variés (présentiel enrichi, hybride ou à 
distance). La capacité à concevoir des supports pédagogiques innovants et à promouvoir une 
pratique quotidienne de l’anglais chez les étudiants sera particulièrement valorisée. 
En outre, l’enseignant(e) participera activement à l’évaluation des enseignements par les étudiants, à 
l’organisation et à la gestion des certifications en anglais, à la préparation des mobilités Erasmus ainsi 
qu’à la formation et à l’encadrement des chargés de cours, moniteurs et ATER. Il/elle jouera 
également un rôle dans les réunions et les activités organisées par la Maison des Langues. 
Selon les besoins, l’enseignant(e) pourrait être nommé(e) coordonnateur de la Maison des Langues 
pour la Faculté des Sciences et Technologies. Dans ce cadre, des compétences en gestion 
administrative, comme la coordination des équipes enseignantes, l’organisation des tests de 
positionnement, la gestion des calendriers d’examen et la logistique des cours et épreuves, seraient 
appréciées. 
 
Volet enseignement : 
384 HETD 

 
 
 

Filières de formation concernées :  
 

Anglais LANSAD pour les disciplines scientifiques et technologiques 

 
 



Direction des Ressources Humaines – Service des Personnels Enseignants 

 

Objectifs pédagogiques :  
 

Le/la candidat(e) devra être polyvalent(e), capable de répondre aux besoins de formation et de 

certification en anglais, tout en adaptant son enseignement aux spécificités des sciences et 

technologies. 

 

Compétences particulières appréciées : 

 Gestion administrative : coordination des équipes, organisation des tests et certifications, gestion 

des calendriers et logistique. 

 Compétences numériques : maîtrise des plateformes en ligne (Moodle, Excel), gestion de 

candidatures et d’ouvertures de sessions, utilisation d’outils numériques pour l’enseignement. 

 Compétences relationnelles : capacité à établir des liens efficaces entre étudiants, enseignants et 

gestionnaires administratifs. 

 Expérience internationale ou connaissance du milieu universitaire à l’international et en France. 

 

 

 
 
Contacts : 

Nom directeur de composante : HARGASSER Reinhold 

Tel directeur de composante :  +262262938318 

Email directeur de composante :  direction-maison-des-langues@univ-reunion.fr 

 

HARGASSER Reinhold,

directeur MDL par intérim


