| ) | UNIVERSITE
| DE LA REUNION Campagne Emplois-Enseignants 2025

DRH-Enseignants

E ta'bllss'ei’nent d o Localisation (Sites) : Bellepierre et T am{gon
Université de La Réunion (uniquement si différente du site du Moufia)

Identification de Pemploi  Nature : PREC Enseignant-Formateur en francais 1° degré
a publier :

Composante : INSPE

Profil court : Enseignant-Formateur 1¢" degré en Frangais

Profil détaillé : Le profil recherché est celui d’un-e enseignant-e expérimenté-e, spécialisé-e en Francais, et
ayant une bonne compréhension des enjeux de la formation initiale des enseignants du 1°" degré, aussi bien au
service de la professionnalisation que de la préparation au CRPE.

Il peut s’agir d’un professeur des écoles ou d’un professeur de Francais du 2" degré.

Filieres de formation concernées : MASTER MEEF 1€ degré et DIU 1 degré

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

La personne recrutée apportera sa contribution a plusieurs types de missions, principalement au sein du Master
MEEF 1° degré (Master MEEF PE). Elle pourra aussi intervenir auprés des professeurs stagiaires dans le cadre
du DIU "Entrée dans le métier, professeur d'école".

e D’enseignement :
Le formateur ou la formatrice recruté-e assurera au sein du Master MEEF PE des enseignements a caractere
disciplinaire, didactique et pédagogique en M1 et en M2, en particulier pour la préparation aux €preuves (écrite
et orale) de Frangais du CRPE, ainsi que dans le DIU 1°" degré.

e D’animation du dispositif de formation :

Dans le cadre de I’alternance intégrative, la personne recrutée endossera la fonction de référent de stage pour
plusieurs étudiants de Master MEEF PE et de DIU PE. Elle fournira aux stagiaires un accompagnement
pédagogique de leur pratique professionnelle, par I’évaluation d’écrits professionnels et de soutenances, ou
encore par des visites formatives / évaluatives en école.

Elle pourra par ailleurs assurer des suivis de mémoires de Master MEEF PE.
¢ Institutionnelle :
Les missions suivantes font partie des obligations de service, sans étre décomptées du temps d’enseignement
da :
- les taches de conception et évaluation d’actions de formation ;
- ’organisation et le suivi de la formation des étudiants et des professeurs stagiaires ;
- la participation aux diverses réunions liées a la formation (commissions, jurys, etc.).



Modalités d’exercice :

Le poste proposé est un poste a temps plein & I'INSPE.

Déplacement sur I’ile dans le cadre de visites de stagiaires.

Au-dela des responsabilités a assumer, le-la candidat-e retenu-e assurera 1’équivalent d’un service
d’enseignement correspondant a 384 HETD sur les campus universitaires de Bellepierre et du Tampon et
pourra intervenir sur le campus du Moufia si besoin.

Compétences particulieres appréciées :

* La détention du CAFFA ou du CAFIPEMF serait un plus.

* Réelles expériences dans le domaine de la formation initiale

* Solide expérience en qualité de formateur de I’usage des outils numériques au service des apprentissages des
¢éleves

* Capacité a organiser, créer des maquettes et assumer des responsabilités pédagogiques

* Capacité a travailler en équipe

Contacts :

Lieu(x) d’exercice : Campus de Bellepierre et du Tampon
Nom directrice de composante : Guiléne REVAUGER
Tel : 06 93 21 26 92

Email : guilene.revauger@univ-reunion.fr

URL de la composante : https://inspe.univ-reunion.fr/




