
 

 

FICHE DE POSTE 

 
 
Fonctions :    
 

Technicien de Maintenance 
 

Métier ou emploi type* :  
*REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

 G4A46 - Technicien en aménagement, maintenance et 

exploitation du bâti 
  

 
Fiche descriptive du poste 

 

Catégorie :  B 
 

Corps : 
 

ITRF 

 

Affectation 
 

Administrative :  Direction Sécurité et la Petite maintenance 

Géographique : 
 

Université de la Réunion – sites NORD 

 

Missions 
 

Sous l’autorité du Directeur, l’agent est chargé d’assurer des missions polyvalentes dans la 
maintenance des bâtiments dans les respects techniques d'installation et de maintenance des 
équipements techniques, des règles et des procédures dans un des domaines fonctionnels de 
l'établissement. Il a aussi pour mission de diriger, coordonner et planifier sur les plans 
technique, administratif, budgétaire et règlementaire des opérations de la première intervention 
de la maintenance. 

 

Activités Principales: 

 

- Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, 
vitrerie)  
- Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations 
techniques, intervention premier niveau en électricité et équipements de sécurité) de niveau 1 
et 2  
- Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations  
- Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers  
- Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans  
- Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, sécurité incendie…) 
- Planifier les activités des opérateurs de maintenance de l’équipe nord de l’établissement et 
des prestataires externes 
- Assurer le contrôle et le suivi de la qualité de prestation 
- Mettre en application le plan de développement durable de l'établissement dans le cadre du 
DEEE. 

- Faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité sur les chantiers 



- Entretenir des relations avec les usagers et avec les prestataires externes 
 

 
 

Conditions particulières d'exercice : 
 

- Port de charge  
- Port d'un équipement de protection  
- Déplacements 
- Astreinte éventuelles 
 

Encadrement : OUI Nb agents encadrés par catégorie : 7 
Conduite de projet : OUI  
 

 

 
Compétences* 

 
Connaissance, savoir : 
 

 -Techniques des différents corps de métiers du bâtiment 
 -Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux  

 -Techniques du domaine (connaissance approfondie)  
 - Réglementation du domaine (connaissance générale) 
 - Réglementation sécurité incendie (connaissance générale) 
 - Connaissances générales en méthode de gestion et de suivi (notion de base) 
 - Connaissances budgétaires générales (notion de base)   
  
Savoir-faire : 
 

-Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application)  

- Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail (maîtrise)  

- Diagnostiquer l'origine d'une panne (application)  

- Appliquer les mesures de prévention (application) 

- Structurer son travail (application)  

- Encadrer / Animer une équipe  
- Optimiser les moyens à mettre en œuvre 
- Établir un diagnostic et résoudre des problems 
- Utiliser les outils bureautiques 

Savoir être : 

 

- Savoir informer et rendre compte à sa hiérarchie 

- Savoir gérer les priorités et planifier ses activités 

- Avoir le sens de l’organisation 

- Avoir le sens relationnel 

- Etre Réactive 
 

 


