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Saint-Denis, lundi 14 avril 2025

Le Président
Monsieur Pascal BARET

Réf :

Objet : Lettre de « Mission Formation Continue, Insertion Professionnelle, Relations
Entreprise »

Cher Collegue,

Le développement de la Formation Continue (FC), linsertion professionnelle et les
relations avec les entreprises constituent des axes stratégiques majeurs pour
\’Université de La Réunion. Ces priorités répondent aux attentes croissantes de nos
étudiants et partenaires socio-économiques tout en valorisant pleinement le potentiel
scientifique et pédagogique de notre établissement et en renforcant notre ancrage
territorial.

Cest dans ce contexte déterminant que j'ai décidé de vous nommer Vice-président
délégué a la Formation Continue, a U'Insertion Professionnelle et aux Relations
Entreprises.

Votre mission s'articulera autour des axes principaux suivants :

- Developpement stratégique de la Formation Continue : Vous réaliserez un
diagnostic précis des forces et faiblesses en matiére de FC. A partlr de ce
diagnostic, vous définirez et mettrez en ceuvre des actions visant a identifier
les marchés pertinents, & modulariser et personnaliser les formations, et a
saisir pleinement les opportunités offertes par la loi du 5 septembre 2018 «
Pour la liberté de choisir son avenir professionnel ». Vous assurerez également
la cohérence et la structuration de U'ensemble de l’offre de formation continue
en collaboration avec le VPFVU

2. Optimisation du dispositif FC : Vous travaillerez a rendre le fonctionnement
administratif de la FC plus flexible et réactif. Vous développerez activement
les formations courtes destinées aux entreprises, apporterez un soutien en
ingénierie pédagogique aux composantes et porteurs de ces formations, et
mettrez en place un systéeme d'information et des outils de gestion spécifiques
adaptés aux besoins de la FC. Vous engagerez également 'université de La
Réunion dans une démarche de certification pour renforcer la lisibilité et
’accessibilité de notre offre
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3. Insertion professionnelie : Vous renforcerez l’employabilité des étudiants en
développant les relations avec le monde socio-économique, en intégrant des
ateliers pratiques et des interventions de professionnels, ainsi que des
plateformes numériques comme Job Teaser et des outils tels que ’e-portfolio.
Vous serez particuliérement attentif a promouvoir linsertion professionnelle
des étudiants en situation de handicap, en étroite collaboration avec les
services dédiés

4. Relations entreprises : Vous développerez et renforcerez les liens avec les
acteurs économiques (OPCO, branches professionnelles, entreprises) afin
d’assurer une meilleure intégration de la FC et de U'insertion professionnelle
dans nos actions stratégiques. Vous organiserez régulierement des rencontres
avec les directeurs des composantes, les unités de recherche et les
coordonnateurs des instituts pour favoriser cette intégration. Vous
représenterez également notre établissement dans les instances extérieures
pertinentes. Vous réfléchirez notamment a la création d’un pole entreprise
comme la porte d’entrée de toutes les entreprises pour : stage - formations -
apprenti - emploi

Vous recevrez une compensation indemnitaire conformément a votre statut et au
régime adopté par le conseil d'administration.

Vous serez réguliérement invité & présenter un rapport d’activité et ’état
d’avancement de vos travaux devant la Gouvernance, le Conseil des directeurs de
composantes et au moins une fois par an devant le Conseil d’administration.

Sachant pouvoir compter sur votre engagement et votre sérieux pour accomplir ces
missions essentielles, je vous prie de croire, Cher Collégue, en l’expression de mes
sentiments les meilleurs et les plus confiants.

Pr Jean-Francois HOARAU
Président de I’Université de La Réunion




