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Direction des Ressources Humaines ( plirp p )

Service des Personnels Enseignants 42-UFR DE-EC-CNU 02 MT

Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : Faculté de Droit et d’Economie

Unité de recherche : Centre de Recherche Juridique CRJ
Lieu d’exercice des fonctions : Saint Denis et Tampon
Spécialité (CNU) : 02

Quotité du support : 50%

Campagne :
Date d’ouverture : 26 Juin 2025

Date de fermeture : 16 Juillet 2025

PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant(e) recruté(e) assurera des heures d’enseignement dans des matieres de droit
public (Cours magistraux et travaux dirigés).

Il est attendu, de la personne recrutée, une implication forte au sein de la composante,
aupres des étudiants de L1, ainsi qu’une mobilité nord et sud. Elle devra participer a la
conception des sujets d’examens, aux jurys, surveillances d’examens et correction des copies.
Une association aux activités de recherche du Centre de Recherche Juridique est possible,
notamment dans les axes « Qutre-Mer, Océan Indien et relations extérieures » et « Risques
et Environnement ».

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directrice du département Droit public : Safia CAZET
Adresse mail : safia.cazet@univ-reunion.fr
Directrice de I'unité de recherche : Marie LEVENEUR- AZEMAR

Adresse mail : marie.azemar@univ-reunion.fr

Signature :
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