
 

 

 

 

Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 

 

Recrutement de Professeur associés (PAST) 

 

  

Contact et adresse correspondance : 

Contact pédagogique et scientifique : 

Directeur de composante : Mylène Lebon-Eyquem 

Adresse mail : mylene.eyquem@univ-reunion.fr 

Directeur de l’unité de recherche : Bernard Idelson 

Adresse mail : bernard.idelson@univ-reunion.fr 

Fait à :                    Le :                                                        Signature : 
 

 

 

PROFIL  du POSTE 
Année : 2025 
Etablissement : Université de La Réunion 
Composante : UFR LSH 
Unité de recherche : LCF-EA 7390 
Lieu d’exercice des fonctions :  Campus du Moufia  
Section CNU : 71e 
Quotité du support : 50 % 
Niveau MCF  

Date d’ouverture :  30 Juin 2025 

Date de fermeture : 30 Juillet 2025 

 
 
PROFIL détaillé du poste : 
Professionnel.le. de la médiation culturelle, le/la Past recruté.e dispensera des enseignements en 
médiation culturelle ainsi que la coordination d’une équipe de CEV professionnels. Il/elle assurera le 
lien avec la sphère professionnelle (structures culturelles ou muséales, secteurs public ou privé, etc.), 
en encadrant les étudiant.e.s dans leurs projets tutorés et en les accompagnant dans leur recherche 
de stages.   
Le.la Past recruté.e devra assurer un service équivalent à 2 jours et demi de travail hebdomadaire 
avec une présence et une permanence obligatoires pour recevoir les étudiants sur le site du Moufia. 
En collaboration avec les autres PAST du département, il devra également accomplir les missions 
suivantes :  
- recherche des financements (dont la taxe d’apprentissage) pour l’équipement des salles dédiées aux 
enseignements professionnels et pour les sorties pédagogiques ; 
- mise en en œuvre d’outils de communication du département (site, RSN). 
Enfin il/elle participera à la réflexion, menée par l’équipe d’enseignant.e.s-chercheur.s.es du 
Laboratoire de recherche sur les espaces créoles et francophones (LCF-UR 7390), sur les 
transformations économiques et numériques des métiers de la communication, ainsi que sur leur 
impact social. 
Il participera en outre à la réflexion commune et à la construction de la Nouvelle Offre de Formation 
(NOF). 
Niveaux d’intervention : L1-L2-L3- L pro -M1-M2 de la Nouvelle Offre de Formation (NOF). 

(A remplir par les directeurs de composantes) 
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