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Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2025

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : UFR LSH

Unité de recherche : OIES

Lieu d’exercice des fonctions : Département de Géographie
Spécialité (CNU) : 23

Quotité du support : 100%

Campagne :
Date d’ouverture : 26 Juin 2025

Date de fermeture : 16 Juillet 2025

PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant contractuel effectuera des enseignements de Géographie de I'environnement, de
Méthodologie en géographie et de Géographie générale, de la Licence au niveau Master. lls
concerneront des Cours Magistraux et des Travaux Dirigés (CM et TD).

En Licence (L1, L2 et L3) et en Master (1 et 2), sont potentiellement concernées les UE autour des
thématiques de I'Environnement, des usages et sociétés, des Changements climatiques (adaptations
et résilience), des Enjeux des ressources naturelles ou encore de la Durabilité et des transitions.

Des compétences sur la méthodologie universitaire et les outils de la Géographie sont souhaitées,
notamment dans le domaine de la cartographie, des statistiques et des traitements et analyses de
données géographiques (SIG) au niveau Licence et Master.

Il prendra part également a 'encadrement des stagiaires de la formation Géographie-Aménagement.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Myléne Eyquem
Adresse mail : mylene.eyquem@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche : Télesphore Brou




Adresse mail : telesphore.brou@univ-reunion.fr

N° téléphone :

Signature :
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