
 

 

  
 

  Campagne Emplois - Enseignants-Chercheurs 2025 
 

DRH-Enseignants 
 
Etablissement :  

Université de La Réunion 
Localisation (Site) :  Campus du Moufia, Sainte-Clotilde 

 

 

Identification de l’emploi   à 
publier :  

Nature :  MCF 

Section (s) CNU : 11 

Composante : FLSH 

Unité de recherche : DIRE 

 

Concours souhaité (article de publication):  MCF:       article 26-I-1  

 

Profil court : Linguistique anglaise et Traduction 

 

Job profile : English Linguistics and Translation 
 

Profil détaillé  

Volet Enseignement  
 

Filières de formation concernées : 
• Master LLCER Parcours Monde Anglophone 

• Licence LLCER Anglais 

• Licence LEA Anglais – Chinois 

 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement 
Ce poste répond aux besoins d’enseignement et d’encadrement en linguistique anglaise et également en traduction 

au niveau de la Licence LLCER Anglais, du Master LLCER Monde anglophone et de la Licence LEA Anglais-

Chinois. L’enseignant(e)-chercheur(e) recruté(e), spécialiste de linguistique anglaise, assurera principalement 

des CM et TD de grammaire, linguistique et de traduction (Thème et Version) au niveau de la licence. Dans les 

licences LLCER et LEA, les cours de linguistique mettent l’accent sur la morphosyntaxe et la sémantique. Il ou 

elle interviendra également dans le programme de Master en enseignant des CM et TD de linguistique, de 

traduction et de stylistique. 

La personne recrutée assurera l’encadrement pédagogique des étudiants, notamment en initiation à la recherche 

en L3, ainsi que la direction de mémoires de Master en linguistique et en traduction. Elle devra s’investir 

pleinement dans les responsabilités administratives et pédagogiques du Département d’Études du Monde 

Anglophone (DEMA) ainsi qu’au niveau du Master Monde Anglophone, notamment dans les fonctions de 

responsable pédagogique, de directeur ou directrice de département, ou encore en tant que membre des diverses 

commissions de recrutement et d’admission, membre de jurys de Licence et Master, et autres. 

Selon les besoins, la personne recrutée peut éventuellement et ponctuellement intervenir dans le cadre des 

enseignements du Master MEEF anglais.  

Compétences particulières appréciées  

En plus des aptitudes pédagogiques et des compétences en recherche en linguistique de l’enseignant(e)-

chercheur(e), le département appréciera particulièrement ses qualités de travail en équipe ainsi que sa maîtrise des 

outils numériques. 



 

 

Volet Recherche  
Il ou elle sera rattaché(e) à l’Unité de Recherche 7387 DIRE (Déplacements, Identités, Regards, Ecritures). 

Il/Elle viendra renforcer l’équipe des enseignants-chercheurs anglicistes au sein de cette unité pluridisciplinaire. 

Ses recherches ainsi que les directions de mémoires relèveront de la linguistique et de la traduction. 

Le/la collègue inscrira ses travaux de recherche dans l’axe 2, « Identités en contextes pluriels » qui porte entre 

autres sur la question de la circulation des langues, du multilinguisme, ainsi que l’étude des constructions et 

représentations discursives. 

Le/la collègue pourra également participer aux programmes développés au sein de la structure fédérative OSOI 

(Observatoire des Sociétés de l’Océan Indien) qui regroupe 6 unités de l’établissement, en SHS. Les travaux 

collaboratifs portés par l’OSOI portent principalement sur la zone océan Indien, mais également sur d’autres 

espaces, dans une approche globale et/ou comparative (océan Atlantique, Pacifique, etc.) Les 3 axes thématiques 

de l’OSOI sont : Axe 1 : « Territoires et mobilités : identités ; racines et diaspora ; patrimoine » ; Axe 2 : « Pouvoirs 

et réseaux », Axe 3 : « Risques et développement ». 

Le/la collègue s’impliquera dans l’animation scientifique et la valorisation de la recherche (organisation de 

colloques, journées d’étude, séminaires, direction/édition de publications, médiation scientifique…) et 

contribuera à la visibilité internationale de l’unité et au développement des partenariats dans la zone océan Indien 

et au-delà.  

Dans le cadre de la formation à la recherche, au-delà de ses enseignements en Master et de l’encadrement de 

mémoires, il/elle contribuera activement à l’organisation et à l’animation de journées d’études ou séminaires 

dédiés aux jeunes chercheurs et pourra encadrer des stagiaires de M2 et de L3 en tant qu’enseignant référent-

stage. 

Il est également attendu de la personne recrutée qu’elle s’implique fortement dans les responsabilités 

administratives, l’aide au pilotage, la gestion et la représentation de l’unité, ainsi que dans le réseautage, la 

recherche de financements, le montage et le pilotage de projets collaboratifs régionaux et internationaux. 

Auditions : Pour les candidat(e)s retenu(e)s pour audition, ces auditions se tiendront sans mise en situation 

professionnelle.  

 

Contacts Enseignement : 

Département d’enseignement : DEMA 

Lieu(x) d’exercice : Campus de Moufia 

Nom directeur de composante : Pr. Mylène EYQUEM 

Email directrice de l’UFR: mylene.eyquem@univ-reunion.fr    

Contact Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : FLSH, Campus du Moufia 

Nom directeur unité de recherche :  Pr. Françoise SYLVOS 

Tel directeur unité de recherche :  0262 93 85 41 

Email directeur unité de recherche : francoise.sylvos@univ-reunion.fr 

URL unité de recherche : http://dire.univ-reunion.fr/ 

 

Descriptif unité de recherche :  

L’Unité de Recherche 7387 DIRE (Déplacements, Identités, Regards, Ecritures) est une unité pluridisciplinaire 

qui regroupe actuellement 6 PR, 20 MCF, 1 PRAG Docteur, 3 ATER, une dizaine de doctorants, ainsi que des 

membres associés, dans les domaines suivants : littératures française, francophones et comparée; études des 

mondes anglophone, germanique et hispanique (littérature, civilisation, linguistique et didactique des langues); 

sciences sociales (psychologie, anthropologie et sociologie), sciences de l'éducation. Les recherches s’articulent 

autour des 3 axes thématiques pluri- et transdisciplinaires listés plus haut. Dans le cadre des PUI (Presses 

Universitaires Indianocéaniques) de l’Université de La Réunion, l’unité pilote 2 revues en ligne : TrOPICS depuis 

2013 et Alizés, Revue Angliciste de La Réunion depuis 2022. 

 

Site web:  

mailto:mylene.eyquem@univ-reunion.fr
mailto:francoise.sylvos@univ-reunion.fr
http://dire.univ-reunion.fr/


 

 

-descriptif des axes thématiques : https://dire.univ-reunion.fr/activites-scientifiques/contrat-2020-2024 

-revue TrOPICS: https://tropics.univ-reunion.fr/ 

-revue Alizés : https://alizes.univ-reunion.fr/  

https://dire.univ-reunion.fr/activites-scientifiques/contrat-2020-2024
https://dire.univ-reunion.fr/activites-scientifiques/contrat-2020-2024
https://alizes.univ-reunion.fr/

