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Campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs 2025 au fil de leau

Identification de lemploi a publier

POSTEN": Corps MCFE Profil court : Sciences humaines et
Section(s) 74 sociales appliquées a [’activité
CNU physique et au sport
Article Article 26-1.1

Site (localisation) Campus universitaire du Tampon

Composante Composante : UFR SHE
Unité de Laboratoire IRISSE — EA 4075
recherche

Volet enseignement”
Filiéres de formation concernées : STAPS - Licence et Master

Objectif pédagogique et besoin d’encadrement :

Besoins prioritaires : La personne recrutée devra répondre aux besoins en matiére d’enseignement dans le
champ de la sociologie de la santé au sein de la Licence STAPS et du Master STAPS mention Activitée
Physique Adaptée et Santé (APAS). Elle devra également assurer les enseignements de formation a la
recherche (méthodes qualitatives et quantitatives) de la Licence STAPS (Projet Tutoré en APAS), et participer
a ’encadrement des stages du Master STAPS APAS.

Besoins secondaires : Le candidat ou la candidate sera amené(e) a assurer les enseignements de sociologie du
sport (L1 STAPS) et également des enseignements en anthropologie et psycho-sociologie de la santé dans le
Master STAPS APAS.

Compétences particuliéres appréciées :
Une expérience dans la prise de responsabilités pédagogiques et la coordination des enseignements serait
appréciée.

Volet recherche’

Volet Recherche

Lenseignant-chercheur.e recruté.e exercera son activité de recherche au sein de I'’équipe IRISSE afin de
renforcer I'axe de recherche « ingénierie du sport et de la santé ». Dans le cadre de son intégration, il est
attendu du candidat ou de la candidate qu’il ou elle puisse renforcer les travaux et les projets de recherche
en cours en apportant une expertise en Sociologie ou Psychologie de la santé dans le cadre de I'optimisation
des programmes d’Activités Physiques Adaptées. Il est attendu qu’il ou elle puisse participer a I'encadrement
recherche d’étudiants de la licence et du Master APAS.

Précision pour les auditions des candidats
Pas de mise en situation professionnelle lors de laudition

Contacts (hom du responsable ; mail ; téléphone)
Pour lenseignement Email directeur de composante ou département :
directeur.staps@univ-reunion.fr; directeur.she@univ-reunion.fr

Pour la recherche Email directeur laboratoire : teddy.caderby@univ-reunion.fr
florian.chouchou@univ-reunion.ft;

URL unité de recherche : https://irisse.univ-reunion.fr




‘il est recommande de preciser globalement les attendus du poste



