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DE LA REUNION

DRH-Enseignants

Etablissement :

L A Localisation (Site)
Université de La Réunion

(uniquement si différente du site du Moufia)

Identification de I’emploi a publier : Nature : PR Composante : UFR LSH, Département d’histoire
Section (s) CNU : 23 Unité de recherche : Océan Indien espace et société (OIES)

Concours souhaité (article de publication) : Article 46.1

Profil court : Géographie humaine, sociale et régionale de I’océan Indien

Volet Enseignement

Le/la Professeur(e) en géographie aura pour mission principale d’enseigner, de monter des enseignements et des formations
permettant aux étudiants une bonne appréhension des grands enjeux de I'océan Indien et au-dela. Les thématiques inhérentes a ces
grands enjeux concernent prioritairement :

- Les dimensions socio-environnementales ;

- Lagéopolitique et les questions de gouvernance locale et régionale ;

- L’aménagement du territoire et les dynamiques économiques et sociales

Elle/il contribuera a [D’internationalisation des formations et des enseignements (programmes d’échange, approches
interculturelles, partenariats interacadémiques...).

Le/la candidat(e) devra principalement faire des enseignements sur les espaces insulaires et continentaux en particulier sur I’océan
Indien et sur La Réunion en croisant jeux d'échelles et d’acteurs, en licence et en master.

Le/la candidat(e) devra s’investir collectivement dans le suivi des étudiants et dans I’encadrement et 1’animation des formations
(de la licence au doctorat).

Filieres de formation concernées

- Licence Géographie-Aménagement et Master Geographie (GAED) (L ou M)
- Formations dans le cadre des UE mutualisées (L ou M) avec d’autres départements de la LSH

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

Le/la Professeur(e)en géographie dispensera des enseignements en CM mais aussi en TD, encadrera des travaux d’étudiants de
niveau licence, master et doctorat. Il contribuera a développer des programmes pédagogiques innovants mobilisant le numérique.

Compétences particulieres appréciées

Une expérience soutenue d’enseignement en géographique, avec une approche multidimensionnelle (environnementale, sociale,
économique) dans le contexte de l’océan Indien sera appréciée. Le/la candidat(e) aura démontré par son parcours un
investissement dans les responsabilités des formations a I’échelle d’une formation, d’un département, d’une UFR ou d’une
université.

Volet Recherche
Profil court : Géographie humaine, sociale et régionale de I’océan Indien

Le laboratoire Océan Indien espace et société (OIES) meéne des recherches sur les dynamiques socio-spatiales, environnementales
et les vulnérabilités dans 1’océan Indien et au-deld. Nous cherchons & renforcer notre équipe en recrutant un.e collégue sur ces
thématiques et en particulier sur les aspects socio-culturels. Il est attendu que le/la collégue recruté.e porte des projets de
recherche de dimension internationale (FEDER, H2020, ANR...) et s’insére et renforce le réseau scientifique régional et
international de I’OIES. Le/la collégue recruté.e devra s’impliquer dans I’encadrement de théses et assurer des taches
administratives spécifiques au sein du laboratoire (animation scientifique, séminaires doctoraux, admnistration du site
Internet.....).

Le/la collégue recruté.e devra également intégrer ses recherches dans les thématiques de la fédération de recherche de
I’Observatoire des sociétés de ’océan Indien (OSOIl)

Les auditions des candidats retenu.e.s se dérouleront sans mise en situation professionnelle




Contacts Enseignement
Francois Taglioni : francois.taglioni@univ-reunion.fr

Contact Recherche
Télesphore BROU : telesphore.brou@univ-reunion.fr
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