
Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 

Recrutement d’ATER-PAST-LECTEUR (Attaché 

temporaire d’enseignement et de recherche) 

PROFIL du POSTE : PAST 

Année de la campagne : 2025 

Etablissement : Université de La Réunion 

Composante : IUT / Département TC 

Unité de recherche :  

Lieu d’exercice des fonctions : Campus de Terre-Sainte 

Section CNU : 06 

Quotité du support :  100 %     

Campagne : 

Date d’ouverture :  

Date de fermeture : 

PROFIL détaillé du poste : 

Enseignement : 

• Filières de formation concernées : BUT Techniques de commercialisation.

• Objectifs pédagogiques : Par ses différentes activités, l’enseignant associé devra apporter son soutien
aux formations dispensées au sein du département. En matière d’encadrement, il devra participer à
l’animation des formations au sein desquelles il interviendra (stages et rapports, concours, jurys de
VAE…)

• Projections, prévisions de service : Selon son profil, l’enseignant associé interviendra sur les ressources
spécifiques du parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (BUT2 et 3).

COMPETENCES PARTICULIERES REQUISES : 
• Connaissances approfondies en matière de marketing digital, e-commerce, conduite de projet,

entrepreneuriat, business model, création de site web.

• Connaissance de l’économie locale et des spécificités du territoire en matière de développement
commercial.

• Connaissances et maîtrise des nouveaux outils pédagogiques.

Contact et adresse correspondance : 

Contact pédagogique et scientifique : 

Directeur de composante : Olivier MARC 

Adresse mail : Olivier.Marc@univ-reunion.fr 

Directeur de l’unité de recherche :  

Adresse mail :  

(A remplir par les directeurs de composantes) 

51-IUT-PAST-CNU 06

mailto:Olivier.Marc@univ-reunion.fr

