
 
                             FICHE DE POSTE 

 
 
Fonctions :    
 

 

Ingénieur(e) de recherche en Sciences Humaines et Sociales sur le Projet TrétZerbaj 

 
Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie :  A 

 
Corps : 

 
Contractuel 

 
Affectation 

 

Administrative :  Unité de recherche DIRE (Déplacements, Identités, Regards, Ecritures) 

Géographique : 
 
 
Quotité de travail : 
 
Démarrage   

Université de La Réunion, 15 avenue René Cassin – CS 92003 – 97744 Saint-Denis 
Déplacements fréquents sur toute l’île  
 
100% sur le projet  
 
Dès que possible    

 
Contexte  

 

Le projet TrétZerbaj, financé dans le cadre du programme France 2030, s’inscrit dans une démarche ambitieuse de 
valorisation de la biodiversité exceptionnelle de La Réunion. Cette île, riche en plantes endémiques et indigènes, 
constitue un véritable laboratoire naturel pour développer des solutions innovantes et durables dans les secteurs 
pharmaceutique, cosmétique et agroalimentaire. 

L’objectif principal du projet est de valoriser les ressources végétales locales pour répondre aux enjeux liés aux 
maladies infectieuses, tout en structurant la filière des plantes à parfum, aromatiques et médicinales (PAPAM). Le 
projet met également en avant le respect des principes du protocole de Nagoya, qui vise à garantir une utilisation 
équitable et éthique des ressources génétiques, en partageant leur valeur ajoutée avec les communautés locales. 

Cette valorisation ne peut se faire sans intégrer les dimensions socioculturelles  et anthropologiques et 
patrimoniales liées à l’usage des plantes et à leurs représentations. À La Réunion, les pratiques « traditionnelles » 
d’utilisation des plantes (considérées comme) médicinales sont le fruit d’une histoire singulière marquée par des 
influences africaines, indiennes, européennes, malgaches et chinoises. Ces savoirs, souvent transmis de manière 
orale, sont à la fois un héritage culturel et intergénérationnel qu’il convient de rendre intelligible 
anthropologiquement et ils peuvent représenter un atout économique et scientifique majeur pour l’île. 

Le projet TrétZerbaj cherche donc à combiner les approches scientifiques des sciences dures et des sciences 
humaines avec la richesse des savoirs locaux pour développer une valorisation durable des ressources végétales. 
Dans ce cadre, l’analyse des usages des plantes, des modalités de transmission des savoirs traditionnels et des 
dynamiques socioculturelles associées est essentielle pour garantir la pérennité et l’équité des retombées du projet. 

 

 
Missions  

 

Activités principales : 

Dans le cadre de ce post-doctorat, le/la candidat(e) participera à une analyse approfondie des enjeux économiques, 
socioculturels et patrimoniaux liés à l’usage et à la valorisation des plantes locales. Ses principales missions seront : 



1/Étude des usages des plantes dans le contexte réunionnais  

• Cartographie des pratiques : Identifier et documenter les usages médicinaux, alimentaires et rituels des 
plantes auprès des tradipraticiens, producteurs et communautés locales. 

• Analyse des dynamiques contemporaines : Étudier l’évolution des pratiques traditionnelles face aux 
mutations sociales, environnementales et économiques. 

2/Transmission des savoirs traditionnels  

• Mécanismes intergénérationnels : Analyser les modes de transmission des savoirs traditionnels sur 

les plantes (au sein des familles, communautés etc.) 

• Interactions avec la recherche : Étudier comment ces savoirs sont intégrés ou mis en tension avec les 

connaissances scientifiques modernes dans le cadre du projet TrétZerbaj. 

3/Valorisation et diffusion des résultats  

• Communiquer des publications scientifiques sur les résultats obtenus 

• Contribuer à des initiatives de vulgarisation (ateliers etc.) pour partager avec le grand public  

• Participer à des événements scientifiques nationaux et internationaux pour présenter les résultats du 

projet. 

  
Profil recherché 

 

Formation : 

• Doctorat en anthropologie  

Compétences requises : 

• Capacité à conduire des entretiens de recherche et à réaliser des observations sur le terrain 
• Connaissance des dynamiques socioculturelles et des savoirs traditionnels dans un contexte insulaire ou 

ultramarin 
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des scientifiques de différentes disciplines.  
• La maîtrise du créole réunionnais et/ou d’une langue de l’Océan Indien sera considérée comme un atout   

Qualités personnelles : 

• Excellentes capacités d’organisation et d’analyse 
• Aisance relationnelle et ouverture culturelle 
• Autonomie et rigueur scientifique 

Divers :  

• Permis B requis 

Encadrement : Oui Nb agents encadrés par catégorie : 0 
  

Pour envoyer votre candidature : Veuillez transmettre votre curriculum vitae, votre lettre de motivation et une 
copie de votre diplôme à chaker.el-kalamouni@univ-reunion.fr ; latufa.youssouf@univ-reunion.fr;  recrutement-
biatss@univ-reunion.fr. 
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