
 

Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 
 

(A remplir par les directeurs de composantes

   Recrutement d’ATER (Attaché temporaire 
d’enseignement et de recherche) 

Année de la campagne : 2024 

Etablissement : Université de La Réunion 

Composante : UFR Santé 

Unité de recherche : CEPOI 

Lieu d’exercice des fonctions : Multi-site (Campus de Moufia, de Terre-Sainte, du Tampon) 

Section CNU : 64/65 

Quotité du support : 100% 

Campagne :  

          Date d’ouverture : Mercredi 17 septembre 2025 

           Date de fermeture : Mardi 30 septembre 2025 
 
 
PROFIL détaillé du poste : 

 
Enseignement : La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique des études 
d’accès en santé PASS/L.AS, de la Licence sciences pour la santé, du Master Biologie-Santé (M1 
et M2 parcours vulnérabilité). 
Les enseignements, CM et TD principalement, relèvent des sections CNU 64 et 65. Le candidat 
doit posséder de solides connaissances et compétences en cytogénétique (génétique 
chromosomique et techniques), en génétique moléculaire (modes de transmission et 
techniques). Les concepts de déterminisme multifactoriel et d’épigénétique constituent des 
axes de formation importants. Outre ces déterminismes génétiques, tous les autres 
déterminants des anomalies du développement embryo-fœtal doivent être maitrisées par 
le/la candidat (facteurs tératogènes et foetotoxique) enseignées. 

 
Recherche : 
Ce poste ATER 64/65 est rattaché à l'UR 7388 CEPOI (Centre d'Etudes Périnatales de l'Océan Indien), 
Faculté de Santé 

Contexte : Restructuration de l'unité à l'occasion du nouveau contrat HCERES, avec intégration d'une 
nouvelle thématique de recherche épidémiologique et clinique "Les déterminants environnementaux 
et génétiques du développement". 
Le CEPOI est rattaché à l'ED "Science, Technologie et Santé" pour laquelle il assure des activités 
d'encadrement de thèse (recherche clinique et épidémiologie périnatale). Les enseignants-chercheurs 
du CEPOI assurent aussi une activité d'enseignement de M1 et M2 Biologie-Santé (150 heures 
annuelles) au sein du parcours "vulnérabilité et développement" 
Le personnel participera à l'encadrement des mémoires et des thèses de science sur les thèmes 
"vulnérabilité et développement" et à la valorisation des bases de données de santé périnatale 
(recherche et articles) et à la recherche des déterminants génétiques et épigénétiques, notamment 
dans le cadre des Troubles du Spectre de l'Alcoolisation Fœtale (en lien avec le service de Génétique 
du CHU de La Réunion) 

N° POSTE : CNU64-65 



Contact et adresse correspondance : 
 

Fait à : Saint-Denis Le :  
 

 

 

 

Signature : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact pédagogique et scientifique : 

Directeur de composante : Pr Bérénice ROY-DORAY 

Adresse mail : berenice.doray@univ-reunion.fr 

Directeur de l’unité de recherche : Pr Silvia IACOBELLI 

Adresse mail : silvia.iacobelli@chu-reunion.fr ; silvia.iacobelli@univ-reunion.fr 
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