
 

 

FICHE DE POSTE 

 
 
Fonctions :    
 

Ingénieur-e de recherche sur la gouvernance maritime 

 
Métier ou emploi 
type* :  
*REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

J2D42 – Ingénieur·e de recherche en sciences humaines et sociales 

 
Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie :  A3 

Corps : 
 

IGR 

 
Affectation 

 
Administrative :  UMR ESPACE-DEV 

Géographique : CAMPUS DU MOUFIA 
 

Missions 
 

Contexte du projet : 
Le projet européen Horizon Europe BlueGreenGov (https://cordis.europa.eu/project/id/101086091), 
financé par le programme-cadre de recherche et d’innovation de l’Union européenne, vise à analyser et 
accompagner les transformations de la gouvernance des socio-écosystèmes terrestres, côtiers et 
marins face aux enjeux du changement climatique, de la biodiversité, de la santé et du bien-être. Il 
repose sur une approche interdisciplinaire et comparative, combinant sciences sociales, sciences de 
l’environnement et recherche-action, et mobilise des études de cas européennes et ultrapériphériques, 
dont La Réunion. A La Réunion, les travaux sont conduits en collaboration avec la direction de la Mer 
Sud Océan Indien dans le cadre de la contribution à l’élaboration du Document Stratégique de Façade 
Maritime. 
 
Activités principales : 
Réalisation de travaux de recherche en géographie, sciences politiques et juridiques : collecte et 
analyse de données (entretiens, ateliers, corpus documentaires), appui à la production de livrables 
scientifiques et de documents de synthèse dans le respect des exigences éthiques et réglementaires 
applicables à la recherche publique, rédaction de publications scientifiques, participation à des 
conférences scientifiques et à des conférences de projet, participation à la vie de laboratoire. Mise en 
œuvre du projet conformément au Grant Agreement Horizon Europe, contribution au suivi des activités 
et des échéances, coordination avec les partenaires 
 
Conditions particulières d'exercice : 
– Forte interaction avec des partenaires internationaux 
– Contraintes ponctuelles liées aux réunions et événements 
Encadrement : Non Nb agents encadrés par catégorie : 0 
Conduite de projet : Non 
 

 



 
Compétences* 

 
Connaissance, savoir : 
– Projets européens de recherche 
– Sciences sociales et politiques 
– Gouvernance environnementale 
– Fonctionnement de la recherche publique 
– Langue anglaise : niveau C1 
Savoir-faire : 
– Rédaction de publications scientifiques 
– Rédaction de livrables de projet 
– Communication scientifique 
– Analyse et synthèse 
Savoir être : 
– Autonomie 
– Rigueur 
– Esprit indépendant et critique 
– Sens de l’organisation 
– Travail en équipe 
Diplômes : 
Diplôme de Doctorat en géographie, aménagement du territoire, sciences politiques, sociologie, études 
environnementales ou disciplines connexes. 
Conditions d’emploi : 
Contrat : CDD de 18 mois, conclu conformément aux dispositions applicables aux agents contractuels 
de l’Université de La Réunion – Temps plein 
Rémunération : selon la grille en vigueur à l’Université de La Réunion 
Prise de poste souhaitée : rapidement, sous réserve des contraintes administratives 
Candidature : 
Les dossiers de candidature devront comprendre un CV détaillé, une lettre de motivation et 
d’éventuelles coordonnées de référence(s). Le recrutement s’effectuera dans le respect des principes 
d’égalité de traitement, de transparence et de non-discrimination applicables aux établissements 
publics. 
Contact : 
Erwann Lagabrielle – erwann.lagabrielle@univ-reunion.fr 
Objet du message : “Candidature IGR/Projet Blue Green Gov” 
 


