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Recrutement d’Enseignants
Contractuels

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2026
Etablissement : Université de La Réunion
Composante : SHE

Unité de recherche : -

Lieu d’exercice des fonctions : Le Tampon
Spécialité et le numéro de discipline :
Quotité du support : x 100 % 150 %

Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS — 2026

Date d’ouverture : 02/03/2026

Date de fermeture : 31/03/2026

PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant contractuel recruté interviendra dans les formations en urbanisme et aménagement du
territoire aux niveaux Licence et Master, avec un positionnement large couvrant les dimensions
théoriques, methodologiques et opérationnelles de la fabrique de la ville et de la gestion des
territoires. Il ou elle assurera des enseignements portant sur les dynamiques urbaines et
territoriales, les politiques publiques, les outils d’analyse et de prospective, ainsi que sur les
approches opérationnelles de I’aménagement et de la planification. Ces interventions viseront a
apporter aux étudiants une compréhension globale des enjeux contemporains de transformation des
territoires, en articulant lecture des milieux urbains, analyse des usages et conception de stratégies
d’action.

Dans ce cadre, 1’enseignant contractuel participera également a I’encadrement des ateliers, projets
et travaux collectifs, en accompagnant les étudiants dans la construction de leurs démarches




d’analyse et de projet. Il ou elle contribuera plus largement aux activités pédagogiques et a la vie
du département, notamment a travers le suivi des étudiants et la participation aux réunions de
coordination.

Le profil recherché correspond a un candidat ou une candidate titulaire d’un doctorat ou d’un
master en urbanisme, aménagement du territoire, géographie ou discipline connexe, disposant
d’une solide culture des politiques urbaines et territoriales et des méthodes d’analyse spatiale. Une
expérience d’enseignement dans le supérieur, une capacité a encadrer des projets et a travailler en
équipe pédagogique, ainsi qu’une maitrise des outils d’analyse territoriale et de représentation
spatiale, seront particulierement appréciées.

Contact et adresse correspondance :

Directeur de composante : VERKINDT Chantal
Adresse mail : directeur.she@univ-reunion.fr
Directeur de 'unité de recherche :

Adresse mail :

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr
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