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Contact et adresse correspondance : 

Contact pédagogique et scientifique: 

Directeur de composante : M. Olivier MARC 

Adresse mail : olivier.marc@univ-reunion.fr  

N° téléphone : +262 692 68 48 94 

Signature : 

PROFIL du POSTE 

Année de la campagne : 2026 

Etablissement : Université de La Réunion 

Composante : IUT de La Réunion 

Unité de recherche :  
Lieu d’exercice des fonctions : Département GC-CD_IUT, Campus de Terre Sainte 

 

Spécialité (CNU) : 60, Génie Civil (3000) 

Quotité du support : 100%  

Campagne :  

Date d’ouverture :  02/03/2026 

Date de fermeture : 31/03/2026 

PROFIL détaillé du poste : 
Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances dans le domaine du Génie Civil et de la 
Construction Durable. Il(elle) sera amené(e) à participer aux enseignements constituant le cœur de 
métier de la formation à savoir : les solutions techniques en second œuvre (technologies de 
bâtiments, solutions constructives en second œuvre, langage graphique, énergétique et réseaux du 
bâtiment, équipements techniques, physique du bâtiment).  
Des compétences en BIM (maîtrise du logiciel Revit) et une expérience professionnelle en 
énergétique/physique du bâtiment seraient des atouts supplémentaires, notamment pour la mise en 
place de SAE (Situation d'apprentissage et d'évaluation), où les étudiants travaillent sur des projets 
issus du monde professionnel.  
Les enseignements seront dispensés au sein du département Génie Civil – Construction Durable sur 
les trois années de BUT dans les parcours BAT (Travaux Bâtiment) et BEC (Bureaux d'Études 
Conception) et en Licence Professionnelle Métiers de l'énergétique, de l'environnement et du génie 
climatique.  

 

PROFIL DE POSTE  

(A remplir par les directeurs de composantes) 
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