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Campagne :
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PROFIL détaillé du poste :

Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances dans le domaine du Génie Civil et de la
Construction Durable. ll(elle) sera amené(e) a participer aux enseignements constituant le coeur de
métier de la formation a savoir : les solutions techniques en second ceuvre (technologies de
batiments, solutions constructives en second ceuvre, langage graphique, énergétique et réseaux du
batiment, équipements techniques, physique du batiment).

Des compétences en BIM (maitrise du logiciel Revit) et une expérience professionnelle en
énergétique/physique du batiment seraient des atouts supplémentaires, notamment pour la mise en
place de SAE (Situation d'apprentissage et d'évaluation), ou les étudiants travaillent sur des projets
issus du monde professionnel.

Les enseignements seront dispensés au sein du département Génie Civil — Construction Durable sur
les trois années de BUT dans les parcours BAT (Travaux Batiment) et BEC (Bureaux d'Etudes
Conception) et en Licence Professionnelle Métiers de I'énergétique, de I'environnement et du génie
climatique.
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