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Recrutement PAST

PROFIL du POSTE
Année de la campagne : 2026

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : IAE

Unité de recherche : CEMOI

Lieu d’exercice des fonctions : SAINT DENIS — Site de la Victoire
Section CNU : 06

Quotité du support : [0 100 % X 50 %

Campagne : Recrutement PAST — 2026

Date d’ouverture : 02/03/2026
Date de fermeture : 31/03/2026

PROFIL détaillé du poste :

Professionnels confirmés, disposant d’un dipldme au moins de deuxieéme cycle et d’au moins de

3 ans minimum d’expériences professionnelles dans le secteur du tourisme, et exercant soit un
poste a responsabilité soit une direction d'entreprise privée.

Des compétences en jeux ou simulation d’entreprise seront appréciées.

La personne recrutée comme PAST devra s’impliquer dans I’animation et le fonctionnement, en
lien avec le responsable du péle tourisme et la direction de I'lAE, de I'ingénierie pédagogique
des formations centrées sur le tourisme. La personne recrutée aura en charge le recrutement
des étudiants pour les licences en tourisme, assurera la promotion de I'enseignement en
tourisme aupreés des acteurs du secteur et assurera la responsabilité pédagogique qui pourra lui

étre confiée. Elle aura également en charge I'accompagnement des étudiants dans la recherche
des stages a l'international.

Il est également attendu du PAST une expérience pédagogique en premier et deuxiéme cycle
universitaire (en licence et/ou en master), une capacité a enseigner dans le secteur d’activités
du Tourisme et une capacité a assurer le suivi des projets, des rapports ainsi que
I’encadrement des stages réalisés par les étudiants.
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Une connaissance de La Réunion, des enjeux du fonctionnement de son économie et de ses
plans de développement stratégiques est souhaitée.

Il est également demandé au PAST, une capacité a mobiliser des réseaux locaux et
internationaux de professionnels de la formation en tourisme et en hétellerie, publics et privés
afin de travailler a I'ouverture de la formation et de I'lAE sur les milieux socioprofessionnels
locaux et extérieurs a I'ile.

Spécialités
Sciences de gestion — Management et économie du Tourisme,

Connaissance de La Réunion et de ses plans de développement stratégiques,

Capacité a mobiliser des réseaux locaux et internationaux de professionnels de la formation
en tourisme et hotellerie, publics et privés.

Contacts et adresses de correspondance :

Contacts pédagogiques et scientifiques :

Directeur de composante : Jérdbme GARDODY

Adresse mail : jerome.gardody@univ-reunion.fr
Directeur de 'unité de recherche : Frédéric CHANTREUIL

Adresse mail : frederic.chantreuil@univ-reunion.fr

Contact administratif :
Responsable administratif et financier : Julien DELMAS

Adresse mail : julien.delmas@univ-reunion.fr

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr

Signature et cachet
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