
Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 

 
Recrutement PAST 

 

PROFIL du POSTE 

Année de la campagne : 2026 

Établissement : Université de La Réunion 

Composante : ESIROI 

Unité de recherche : 

Lieu d’exercice des fonctions : Université de la Réunion, Campus de Terre Sainte (ESIROI) 

Section CNU : 68 

Quotité du support : ☐ 100 % ☒ 50 % 

Campagne : Recrutement PAST – 2026 

Date d’ouverture : 02/03/2026 

Date de fermeture : 31/03/2026 
 

PROFIL détaillé du poste : 

Missions 

 
Activités principales : 

 

1. Enseignement (96 HETD par année universitaire) 
● Assurer les enseignements auprès des élèves sur les thématiques en lien avec l’analyse et 

de résolution de problèmes, la santé et sécurité, les RSE, le management de la qualité et 
de la performance, la réglementation et les démarches qualité (QHSE) et 
l’accompagnement au changement dans les 3 spécialités de l’école, en particulier pour le 
secteur agroalimentaire. 

● Piloter les SAE QHSE pour la spécialité agroalimentaire. 
● Accompagner les projets et les stages des élèves sur le volet qualité en lien avec les 

entreprises et organisations agroalimentaires locales et de la zone Océan Indien. 
● participer à la communauté de pratique disciplinaire d’enseignement (CoP) en lien avec les 

aspects QHSE et/ou performance dans le cadre du projet d’innovation pédagogique HILL. 
 

2. Relations entreprises 
● Prospecter et rencontrer les entreprises concernées par notre offre de formation 

notamment pour proposer des actions conjointes en particulier en agroalimentaire. 
● Participer à l’identification des besoins en compétences des entreprises locales 
● Participer à la Recherche et au recensement les projets à mener par les entreprises 
● Travailler à l’adéquation entre les besoins formulés par les entreprises et les formations 

proposées 
 

3. Démarche qualité 
● Animer la démarche qualité et la mise en place des procédures de l’école en lien avec les 

exigences de la CTI 
● Accompagner les groupes de travail à la mise en place des outils et méthodes 
● Sensibiliser les utilisateurs aux outils qualité dans l’école 
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● Planifier et organiser les audits qualité interne et externes 
● Animer l’amélioration continue de l’école 
● Diffuser les référentiels de qualité et les analyses de synthèse (veille qualité) 

 

 
 
Contact et adresse correspondance : 

 

 

Signature et cachet : le Directeur de l’ESIROI, Dr Richard LORION 

 
Compétences 
Connaissance, savoir : 

 

● Réglementation-normalisation en particulier dans le secteur agroalimentaire 
(expert) 

● Management de la Qualité (expert) 
● Méthodes d’analyse des risques (connaissance générale) 

 
 

Savoir-faire : 
 

● Piloter une démarche de projet 
● Animer une réunion 
● Assurer une veille 
● Transmettre des connaissances 
● 

 
Savoir être : 

- Organisation 
- Autonomie 
- Sens de l’analyse 
- Aisance relationnelle 

Contact pédagogique et scientifique : 

Directeur de composante : Richard LORION 

Adresse mail : richard.lorion@univ-reunion.fr 

Directeur des études : Jean-Jacques KADJO 

Adresse mail : amangoua.kadjo@univ-reunion.fr 
 
 

Lien pour le dépôt de candidature : 
https://dematec.univ-reunion.fr 
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