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Recrutement d’enseignants du second degré

Etablissement : Université de La Réunion Localisation (Site) : Campus de
Terre-Sainte

(Uniquement si autre que le
campus du Moufia)

Identification du poste : Nature : 2" degré affecté dans le supérieur
Composante : IUT de La Réunion
Code discipline : H8013 — Economie et Gestion

Spécialités : Droit du travail et de I'environnement - Communication professionnelle
en contexte HSE

Composante ou service : IlUT
Profil court pour publication :
Enseignements en droit du travail et de I’environnement et communication professionnelle au
sein du département Hygiene Sécurité Environnement (HSE) de I'lUT de La Réunion.

Profil recherché :

e Droit du travail appliqué a la santé et sécurité au travail ;

e Droit de I’'environnement et réglementation appliquée a la gestion des risques ;
e Introduction au droit et a la normalisation ;

e Communication professionnelle et communication du risque (en contexte HSE).

Une connaissance solide ou une forte appétence pour les domaines HSE/QHSE et la gestion des
risques est attendue, de méme qu’une bonne compréhension des enjeux réglementaires et
organisationnels liés a la prévention.

Une sensibilité aux logiques économiques, sociales et managériales qui structurent les
démarches HSE est souhaitée, notamment pour accompagner les étudiants dans la
compréhension des enjeux de positionnement, de communication stratégique, d’adhésion au
changement et de valorisation des actions HSE aupreés des différents publics.

Filieres de formation concernées :

La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique du département Hygiéne Sécurité
Environnement de I'IlUT de La Réunion, et interviendra en BUT HSE. L’objectif de la formation
BUT HSE est de former des spécialistes de la gestion des risques capables d’appréhender les
différents aspects de la gestion des risques, de la prévention de la santé-sécurité au travail et
de la protection de I’environnement.

Objectifs pédagogiques :
L’un des objectifs pédagogiques du BUT HSE est de donner aux étudiants une maitrise solide
des aspects juridiques et une bonne perception de la dimension économique, de la gestion et
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de la prévention des risques au moyen de cas pratiques et de mise en situation, de recherches
documentaire (Légifrance, INRS, AFNOR, ... ), d’analyses de jurisprudence...

Les enseignements concerneront principalement le droit et la communication. En particulier, le
droit du travail (contrat de travail, organisation du travail, sécurité sociale ...), le droit
administratif (institutions, responsabilité administrative), le droit de [I'environnement,
I'introduction au droit et a la normalisation. Les enseignements porteront également sur la
communication. Dans cet enseignement, la communication est présentée comme un levier
essentiel de la maitrise des risques. Elle est organisée, réalisée et évaluée conformément a une
stratégie de communication, dans le cadre d’un plan d’action spécifique.

A ces objectifs s’ajoute I"accompagnement des étudiants dans I'analyse des enjeux socio-
économiques associés aux démarches HSE : compréhension des arbitrages organisationnels,
valorisation des actions de prévention, stratégie d’information et de persuasion, conception de
supports efficaces adaptés a différents publics, en cohérence avec le réle attendu d’un futur
professionnel HSE.

Le/la candidat(e) devra étre capable de s’adapter aux différents publics du BUT HSE, en
formation initiale ou en formation continue, et d’adapter ses enseignements en conséquence.

Besoins d’encadrement
Le/la candidat(e) participera a I'encadrement de projets/SAE et de stages en entreprises pour

les étudiants de BUT HSE. Le département attend de la personne recrutée un investissement
fort dans la vie du département et dans les actions visant la réussite des étudiants. En fonction
de son expérience, il/elle pourra se voir confier une responsabilité pédagogique de suivi de
stages (niveau L1, L2 ou L3 du BUT HSE), de gestion d’un ou de plusieurs blocs de compétences
du référentiel BUT HSE (approche par compétences) et/ou une responsabilité administrative de
direction des études.

Une expérience dans I'enseignement supérieur et/ou de la formation en alternance sera un
atout pour soutenir I'équipe en place, tant au niveau administratif (direction des études,
gestion des absences, suivi de I'alternant, ...) qu’au niveau pédagogique (complémentarité des
enseignements, construction de SAE, cas pratiques transversausx, ...).

Lieu d’exercice : Campus de Terre-Sainte, IUT de La Réunion, Département HSE.

Contacts :

Nom directeur de composante : Olivier MARC
Tel directeur de composante : 02 62 96 28 73

Email directeur de composante : directeur-iut@univ-reunion.fr

URL de la composante : https://iut.univ-reunion.fr /

Directeur de département HSE : Cédric DAMOUR
Email directeur de département HSE : cedric.damour@univ-reunion.fr

Tel directeur de département : 02 62 96 49 61
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