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Année de la campagne : 2026
Etablissement : Université de La Réunion
Composante : INSPE

Unité de recherche :

Lieu d’exercice des fonctions : INSPE - Site Bellepierre et déplacements possibles au Tampon
selon nécessité du service

Spécialité et le numéro de discipline : Sciences de I'Education
Quotité du support : x 100 % [ 50 %

Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS — 2026

Date d’ouverture : 02/03/2026
Date de fermeture : 31/03/2026

PROFIL détaillé du poste :
Ecole inclusive, enjeux éducatifs territoriaux, coéducation
Missions :

La personne recrutée se consacrera a la formation des étudiants et stagiaires inscrits en

masters au sein des parcours MEE, MEEF et DIU que porte I'INSPE. La personne recrutée
pourrait aussi étre amenée a intervenir au sein de la Licence professorat des écoles. Elle
apportera sa contribution a plusieurs types de missions :

- Mission d’enseignement

Une certaine polyvalence est attendue afin de s’adapter aux besoins de la formation. La
personne recrutée interviendra dans des unités d'enseignement a caractére pédagogique et
scientifique. Elle (co-) interviendra en formation initiale, voire en formation continue. Les
enseignements proposés se situent au sein de la mention PIF (Pratique et ingénierie de la
formation) et dans des UE transversales des masters MEE et MEEF 1¢" & 2" degrés/CPE sur
diverses thématiques incluant notamment :

- Prendre en compte la diversité des éléves et le contexte d’exercice

- ’éducation a la santé




- Les fondements de I'école inclusive, partenariats et pratiques collaboratives
- L’éducation prioritaire
- La protection de I'’enfance et coéducation avec les familles
- L’éducation comparée
- Le systéme éducatif réunionnais et les enjeux éducatifs territoriaux
- Mission de suivi pédagogique

La personne recrutée pourra assumer la fonction de référent pour plusieurs étudiants en
étant leur interlocuteur privilégié et en dirigeant leur mémoire de master. La personne
recrutée sera amenée a effectuer des visites de stagiaires des établissements de 'académie.

- Mission institutionnelle
Participation aux différents jurys, commissions et groupes de travail.

Principales qualités attendues

- une expérience dans la formation initiale, au niveau supérieur

- la connaissance des missions de 'INSPE en matiére de formation des enseignants et des
orientations ministérielles dans ce domaine,

- la capacité a mener une réflexion pédagogique et scientifique dans les domaines
transversaux de I’éducation et de la formation,

- la maitrise de compétences numériques professionnelles (la détention du C2i2e serait
appréciée)

- une capacité a travailler en équipe, une capacité d'écoute et le sens des relations
humaines.

Modalités d’exercice

Le support proposé correspond a un service d’enseignement de 384 heures HETD a I'INSPE.

Contact et adresse correspondance :

Directeur de composante : Guiléene Révauger
Adresse mail : guilene.revauger@univ-reunion.fr
Directeur de 'unité de recherche :

Adresse mail :

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr

Signature et cachet

Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9


https://dematec.univ-reunion.fr/

