Dossier de candidature :
-ATER
- PAST
- LECTEUR
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Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants



· Décret n°88-654 du 7 mai 1988CAMPAGNE 2026



               Année universitaire 2026-2027

Nom : ...................................................................... Nom de jeune fille :.................................................
Prénom : ................................................................. Nationalité : .............................................................
Date de naissance : ......................... Ville, département, pays de naissance : .............................................

CANDIDAT(E) sur un emploi en :
- Section CNU : 
- Discipline :


□ Première demande 	
□ Renouvellement :
	□ Vous étiez ATER à l'université de La Réunion
	□ Vous étiez ATER dans l'établissement suivant : …….................................................................

1) PROPOSITION DU DIRECTEUR DE COMPOSANTE

Composante : 
Section(s) CNU : ........................................................ 
- en qualité de :  						 Date :
□ ATER (temps plein)	□ ATER (mi-temps)		Signature du Directeur de la composante 

□ Avis favorable		□ Avis défavorable			
				

2) AVIS DU CONSEIL ACADEMIQUE EN FORMATION RESTREINTE EN DATE DU : _ _ / _ _ /_ _

Section(s) CNU : 

Affectation sur le support budgétaire n°  

- recrutement du : _ _ / _ _ /_ _ au _ _ / _ _ /_ _

- en qualité de :  						 Date :
□ ATER (temps plein)		□ ATER (mi-temps)		Signature du Président du CAcR

□ Avis favorable		□ Avis défavorable			
				

3) DECISION DU PRESIDENT DE L’UNIVERSITE 

	□ ATER (temps plein)	□ ATER (mi-temps)

	Affectation sur le support budgétaire n°  ..............................................

	□ Avis favorable	□ Avis défavorable		Date :				
								Signature du Président de l'université


* Joindre le Procès-verbal de la commission
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