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Identification de 'emploi a publier

POSTE N°: Corps MCF Profil court :
Section(s) 67 Ecologie évolutive marine,
CNU biodiversite tropicale et
Article 26.11 conservation.

Site (localisation) Moufia

Composante UFR des Sciences et Technologies

Unite de ENTROPIE

recherche

Volet enseignement’

Filieres de formation concernées : Licence Sciences de la Vie, y compris parcours adaptés (P12, PI3) et LAS
Master Biodiversité, Ecologie, Evolution (Master BEST-ALI)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Le Département de Biologie de la Faculté des Sciences et
Technologies de I’Université de La Réunion pilote une Licence de Sciences de la Vie et un Master Biodiversité,
Ecologie, Evolution (Master Biodiversité et Ecosystémes Tropicaux, parcours écosystémes Aquatiques,
Littoraux et Insulaires, Master BEST-ALI).

L’objectif de ce recrutement est de venir renforcer I’équipe pédagogique du Département de Biologie, pour
enseigner en Licence et en Master, et assurer des responsabilités pédagogiques d’unités d’enseignement dans
un premier temps, avant de s’engager dans davantage de responsabilités pédagogiques a moyen terme (année,
mention, direction département, ...). Les besoins en enseignement sont multiples et diversifiés. Ils concernent
en particulier la biologie et la physiologie animale, la biologie végétale, la biologie moléculaire, la génétique
des populations et la biologie de la conservation. Le.a maitre.sse de conférences recruté.e devra assurer des
enseignements sous forme de Cours Magistraux, de Travaux Dirigés et Pratiques, y compris sur le terrain. Les
enseignements seront confiés en fonction du profil de la personne recrutée et de son affinité particulicre avec
les grands domaines des Sciences de la Vie évoqués au-dessus. Une bonne maitrise des outils du numérique (y
compris I’TA) et des biostatistiques serait appréciée. Il.elle devra également s’investir dans I’accompagnement
des étudiants de L1 (entretiens pédagogiques, suivi individuel, contrat pédagogique) et développer des
approches pédagogiques innovantes pour favoriser la réussite des étudiants. En particulier, il.elle devra
s’impliquer dans 1’approche par compétences, qui sera déployée en Licence de Sciences de la Vie pour la
nouvelle offre de formation de 1'université de La Réunion, a partir de septembre 2026. Enfin, il-elle participera
a I’encadrement des stagiaires de Master.

Compétences particuliéres appréciées :

- Attitude qui favorise 1’apprentissage des étudiants

- Connaissances larges et appropriées des enseignements disciplinaires en Sciences de la Vie et
Ecologiques

- Connaissances générales sur [’apprentissage et I’enseignement

- Connaissances et expériences, si possible, dans 1’approche par compétences et 1’apprentissage par
projet

- Connaissances sur I’organisation pédagogique et le fonctionnement du volet « enseignement » dans
une faculté

- Capacités a étre en contact et coopérer avec les collégues, y compris les personnels techniques et les
administratifs

- Sens de I’organisation, de I’'implication dans le collectif et du management pour assurer des
responsabilités pédagogiques et administratives 2 moyen terme (2-3 ans)

| Volet recherche’




La personne recrutée s’intégrera a ’enjeu 4 de ’'UMR ENTROPIE qui s’intéresse aux mécanismes évolutifs de
la biodiversité marine tropicale. L’objectif général est de comprendre les processus d’évolution, de spéciation
et d’adaptation de la biodiversité marine tropicale, dans le contexte du changement climatique, de la dégradation
des habitats naturels et la surexploitation des ressources renouvelables. Ces recherches seront développées en
synergie avec d’autres enjeux thématiques de I’'UMR, notamment ceux qui concernent la vulnérabilité et la
résilience des écosystémes coralliens, la gestion durable des ressources marines, la mégafaune marine tropicale
ou la diversité et le r6le du microbiome marin.

Dans ce contexte, il s’agira de venir renforcer, sur le site de La Réunion, les études sur la description et
I’évolution de la biodiversité marine tropicale a différents niveaux de structuration, de renforcer les nouvelles
approches moléculaires, de génétique et génomiques des populations pour le suivi de la biodiversité marine
tropicale. Ces travaux seront développés dans les sites d’étude existant dans I’océan Indien occidental, et a plus
large échelle dans 1'Indopacifique, tout en cherchant a lier ces nouvelles approches aux méthodologies
existantes, en particulier pour les suivis & long terme réalisés au sein de la réserve naturelle marine de La
Réunion (RNMR) et la station cotiére de 1’Observatoire des Sciences de 1’Univers de La Réunion (OSU-R).
Le/la maitre.sse de conférences pourra contribuer au développement de programmes régionaux ambitieux,
notamment en lien avec le LMI Mikaroka, le PEPR Bridges et le WIOMSA.

Volet administratif

Mise en situation professionnelle | Ooui Non [X]

Contacts (nom du responsable ; mail ; téléphone)

Pour l'enseignement Pr. Sébastien JAQUEMET, directeur du département de biologie
Université de La Réunion, UFR Sciences et Technologies

Avenue René Cassin. CS 92003

97744 Saint-Denis Cedex 09

Tel : 00-262-262-93-81-74

Courriel : sebastien.jaquemet@univ-reunion.fr

URL du département : https://sciences.univ-reunion.fr/departements/biologie

Pour la recherche Dr Patrick FROUIN, directeur de ’UMR Entropie

Université de La Réunion, UFR Sciences et Technologies

Avenue René Cassin. CS 92003

97744 Saint-Denis Cedex 09

Tel : 00-262-262-93-81-78

Courriel : patrick.frouin@univ-reunion.fr

URL unité de recherche : http://umr-entropie.ird.nc/index.php/home

‘il est recommande de preciser globalement les attendus du poste



