
 

Campagne de recrutement des Enseignants-chercheurs 2026 
 

Identification de l’emploi à publier 

POSTE N° : Corps MCF Profil court : Rééducation 

orthophonique, langages et 

troubles 

 

Section(s) 

CNU 

91-07 

Article Article 26.I-1er du décret 

n°84-431 du 6 juin 1984 

Site (localisation) Campus de Terre Sainte, La Réunion 

Composante UFR Santé 

Unité de recherche Laboratoire de recherche sur les espaces Créoles et Francophones (LCF, UR 

7390) 

 

Volet enseignement 

La(le) candidat(e) recruté(e) sera rattaché(e) à l’UFR Santé et y dispensera ses enseignements. 

Il (Elle) devra également s’investir dans le développement et la structuration de la formation 

en cours de création sur le territoire.  

 

Volet enseignement 

Filières de formation concernées : filière de formation initiale et continue en orthophonie 

(premier et deuxième cycle) 

Le(la) candidat(e) recruté(e) sera chargé(e) d’enseignements (CM et TD) pour la filière de 

formation académique du Certificat de Capacité d’Orthophoniste, plus spécifiquement dans le 

domaine des troubles du langage et avec les pratiques professionnelles de rééducation et 

d’inclusion. La connaissance de l’intervention en orthophonie sur profils de patients variés est 

nécessaire. 

Il(elle) interviendra également au second cycle de Grade master dans les enseignements relatifs 

à la méthodologie de la recherche en rééducation orthophonique : il(elle) assurera également 

une mission d’accompagnement des étudiant(e)s, notamment pour l’encadrement des 

mémoires.  

 

Compétences particulières appréciées  

- Compétences professionnelles en orthophonie (expériences professionnelles dans des 

cadres publics et/ou privés)  

- Compétences pédagogiques (expériences d’encadrement d’étudiant(e)s, 

d’enseignement) 

- Connaissance du terrain réunionnais en orthophonie 
 

 

Volet recherche 

Pour la partie scientifique, le (la) candidat(e) recruté(e) sera affilié(e) au Laboratoire de 

recherche sur les espaces Créoles et Francophones (LCF, UR 7390), pôle 2 « Langue, culture 

et créolisation ». Ses recherches doivent pouvoir s’insérer dans un ou plusieurs axes de 

recherches du laboratoire moyennant une ouverture transversale aux autres pôles. Il sera 

notamment apprécié que les recherches réalisées incluent une réflexion / prise en compte des 

spécificités linguistiques et culturelles des contextes plurilingues. 

Le(la) candidat(e) recruté(e) s’impliquera et se projettera dans l’évolution et le rayonnement 

scientifique du LCF, conformément aux recommandations de l’HCERES, ainsi qu’à la 

dynamique de recherche en prenant part aux diverses manifestations scientifiques portées par 

le laboratoire.  
 

Volet administratif 



Le département d’orthophonie étant nouvellement créé, il est attendu un investissement 

important au sein de l’équipe pédagogique pour développer et mettre en place le nouveau 

plan de formation académique qui comporte : l’aide à la structuration de la formation ainsi 

qu’à son évaluation ; le rayonnement régional de la formation sur le territoire ; la 

participation aux différents jurys et comités (jurys d’admission et d’examens ; commissions 

d’équivalence, d’agrément des stages et de mémoire ; conseils de fonctionnement du 

département.  

Des connaissances en ingénierie pédagogique seront appréciées pour la mise en place de la 

maquette des enseignements, qui doit s’inscrire dans l’approche par compétences (APC), en 

cohérence avec la carte de formation de l’UFR Santé.  

Le(la) candidat(e) recruté(e) assurera également des responsabilités pédagogiques et 

participera à la coordination des enseignements au sein de l’équipe pédagogique. Ses 

responsabilités peuvent être amenées à changer selon les besoins et l’évolution de la 

structuration du département.  

 
 

Mise en situation professionnelle                     Oui                          Non  
 

Contacts (nom du responsable ; mail ; téléphone) 

Pour l’enseignement Département d’enseignement : Département d’Orthophonie 

Lieu(x) d’exercice : UFR Santé, campus de Terre Sainte, Université 

de La Réunion 

Nom doyenne de l’UFR santé : Professeure Bérénice Roy-Doray 

Email : berenice.doray@univ-reunion.fr 

Tél : 0262 90 43 12 
 

Pour la recherche Lieu(x) d’exercice : Université de La Réunion, campus du Moufia 

Nom directeur unité de recherche : Professeur Bernard Idelson (LCF) 

Email directeur unité de recherche :  bernard.idelson@univ-reunion.fr 

URL unité de recherche : https://lcf.univ-reunion.fr 

Tél : 0262 93 85 76 

 
 

https://lcf.univ-reunion.fr/

