
 
 

 

 

Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 

 

Recrutement d’Enseignants Contractuels 

52-ESIROI-EC-CNU 64 

PROFIL du POSTE 

Année de la campagne : 2026 

Etablissement : Université de La Réunion 

Composante : ESIROI 

Unité de recherche :  

Lieu d’exercice des fonctions : Campus Terre Sainte / Saint-Pierre 

Spécialité et le numéro de discipline :  Biochimie/CNU 64 

Quotité du support : X 100 % ☐ 50 % 

Campagne :  Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRCATUELS – 2026 

Date d’ouverture : 22/05/2026 

Date de fermeture : 16/06/2026 
 

PROFIL détaillé du poste : 
L’enseignant contractuel intègrera l’équipe pédagogique de la spécialité agroalimentaire 

dans la formation d’ingénieur de l’ESIROI. 

Les enseignements seront dispensés dans le Cycle Préparatoire Intégré et le Cycle Ingénieur 

en Agroalimentaire, qui met l’accent sur une approche par compétences dans le cadre de sa 

nouvelle maquette d’enseignement. 

L’objectif est de répondre aux besoins pédagogiques en enseignement et encadrement de 

projets dans des thématiques centrales pour la formation des ingénieurs. Les 

enseignements couvrent des niveaux allant de bac+1 à bac+5, dans les domaines suivants, 

entre autres : 

- Molécules du vivant et sciences du vivant 

- Analyses physico-chimiques 

- Enzymologie 

- Outils d’analyse des molécules alimentaires 

(A remplir par les directeurs de composantes) 



 

 

  

Contact et adresse correspondance : 

Directeur de composante : Richard LORION 

Email : direction-esiroi@univ-reunion.fr 

Responsable de la spécialité Agroalimentaire : Cyrielle GARCIA 

Email: cyrielle.garcia@univ-reunion.fr 

Lien pour le dépôt de candidature : 

https://dematec.univ-reunion.fr 

Signature et cachet 

- Propriétés fonctionnelles des aliments 

- Biologie moléculaire et cellulaire 

Une expérience de l’approche par compétences et des méthodes d’évaluation des 

compétences, notamment à travers la conception et l’encadrement de SAE (Situations 

d’Apprentissage et d’Évaluation), et l’apprentissage par projet, serait un atout majeur. 

L’équipe pédagogique de l’ESIROI se tient à disposition pour échanger avec les candidats et 

candidates intéressé(e)s. Ces discussions préalables permettent de mieux cerner le projet 

d’intégration et de répondre aux questions concernant les missions, les attentes ou toute 

autre dimension du poste avant la candidature. 

 

 

https://dematec.univ-reunion.fr/

