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PROFIL du POSTE 53-ESIROI-EC-CNU 60-62
Année de la campagne : 2026
Etablissement : Université de La Réunion
Composante : ESIROI
Unité de recherche :
Lieu d’exercice des fonctions : ESIROI, Campus Universitaire de Terre Sainte
Spécialité et le numéro de discipline : Batiment et énergie— CNU60/62
Quotité du support : [01100% 50 %
Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS — 2026
Date d’ouverture : 22/05/2026
Date de fermeture : 16/06/2026
PROFIL détaillé du poste :
Le candidat devra assurer les enseignements suivants dans la spécialité Batiment et énergie
e Réglementation et labels thermiques (3A BE);
e Confort et conception en milieu tropical (3A BE);
e Outils logiciels en simulation énergétique 1 (4A BE);
e QOutils de sensibilité paramétrique appliqués au batiment (4A BE)
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : La personne recrutée assurera des cours
de CPI,-BE, 38™me, 4éme ot 5ieme année du cycle ingénieur. Il/elle contribuera au suivi des projets
et/ou des stages des étudiants et éléves-ingénieurs. Une activité professionnelle dans le
domaine visé par les enseignements constitue une importante valeur ajoutée a la
candidature

Contact et adresse correspondance :

Directeur de composante : Richard LORION

Adresse mail : richard.lorion@univ-reunion.fr
Responsable de Spécialité : Jean Castaing-Lasvignottes
Adresse mail : jean.castaing-lasvignottes@univ-reunion.fr

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr
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